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PROGRAMME DE FORMATION 

Intitulé de la Formation : Master 2ème année – Mention Psychologie – Parcours Psychologie sociale, 
psychologie du travail et des organisations (PSPTO)

 
Année universitaire 2026-2027 

CONTRAT D'APPRENTISSAGE 
PEDAGOGIE SUPPORT ADMINISTRATIF (SEFCA) 

Responsable pédagogique 
 

Edith SALES-WUILLEMIN 
Professeure des universités en psychologie sociale et 

psychologie du travail 
Laboratoire Psy-DREPI, Bureau R18 

Tél : 03 80 39 39 92 
edith.sales-wuillemin@ube.fr 

 
Scolarité 

Isabelle SAULIN 
UFR Sciences humaines, bureau 125 bis 
4 boulevard Gabriel, 21072 DIJON cedex 

03.80.39.53.15 
isabelle.saulin@ube.fr 

 
 

Chargée de gestion de formation 
Patricia GOMES / Tél : 06 66 85 02 31 

 

Chargé d'animation et d'ingénierie de 
formation FTLV 

Franck DUBOIS / Tél : 06 68 88 68 70 
formation.continue-shs@ube.fr 

 

UE1 – Relations humaines dans les organisations de travail 48h 
 

- Prises de décisions et conflits dans les organisations de travail 
- Partitions sociales et stratégies identitaires dans les organisations de travail 

 

 
24h 
24h 

  
UE2 Culture d’entreprise, représentations sociales et professionnelles, 
construction/évaluation des compétences 

48h 

 
- Attitudes, motivations et représentations 
- Biais de jugements dans les tests et les entretiens de recrutement 

 
24h 
24h 

  
UE3 Stratégie managériale et communication en entreprise 48h 
 

- Techniques de management 
- Communications au travail 

 
24h 
24h 

 
 

 

UE4 Santé, qualité de vie au travail et management de la performance au travail : RPS 
et QVCT 

36h 

 
-  Prévention des RPS, promotion de la santé au travail, management durable 
- Outils d’analyse des RPS et de la QVT, outils de gestion du stress 

 
36h 
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UE5 – Psychologie des organisations 48h 
 

- Relations humaines dans les organisations de travail 
- Psychologie du travail et psychologie des organisations 

 

 
24h 
24h 

  
UE6 Droit du travail et gestion des ressources humaines 36h 
 

- Droit du travail 
- Gestion des ressources humaines 

 
18h 
18h 

  
UE7 Méthodes et outils du psychologue du travail 36h 
 

- Méthodes et outil du conseil et de l’accompagnement 
- Méthodes et outils de l’analyse statistique 

 
 

 
20h 
16h 

UE8 Mise en application professionnelle, accompagnement de la note de synthèse ou 
du mémoire de recherche 

135h 

 
- Période en alternance dans la structure professionnelle 
- Projet collaboratif supervisé 
- Pratique professionnelle sous la supervision d’un psychologue référent 
- Mémoire de recherche ou note de synthèse 

 
Ce diplôme donne accès au titre de psychologue protégé par la loi de 1985 permettant 
d’exercer dans les établissements sanitaires, sociaux, médicaux, de justice ainsi qu’en exercice 
libéral, pour autant que l’étudiant a une licence et un master mention psychologie et qu’il a 
réalisé 500 heures de stage placées sous la responsabilité conjointe d’un psychologue praticien 
titulaire du titre de psychologue et exerçant depuis au moins trois ans, et d’un enseignant-
chercheur de la formation, référent universitaire du stagiaire/alternant. 
Conformément à l’Arrêté du 19 mai 2006 relatif aux modalités d'organisation et de validation 
du stage professionnel prévu par le décret n° 90-255 du 22 mars 1990 modifié fixant la liste des 
diplômes permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue, une personne en 
reprise d’études peut être en mesure de devoir réaliser une période de mise en situation 
professionnelle, permettant la validation des 500 heures de pratique supervisée. 

 
 

 

Durée des enseignements généraux, professionnels et technologiques (facturés) 436 heures 
Durée totale des actions d’évaluation, d’accompagnement et des enseignements 487 heures 

Plus de détails sur le contenu pédagogique de la formation à l’adresse suivante : 
 

[Lien vers la Fiche Filière] 
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