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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

MASTER 2ÈME ANNÉE MENTION HISTOIRE, PARCOURS : ARCHIVES DES XXE ET XXIE SIÈCLES EUROPÉENS 


LIEU DE LA FORMATION
CAMPUS UNIVERSITAIRE DE DIJON – BÂTIMENT LETTRES – 4 BD GABRIEL


CODE RNCP
40794

INTITULE RNCP
MASTER - Mention Histoire

ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

Le parcours Archives prend en compte les changements institutionnels et les nouveaux impératifs de gestion qui conduisent les établissements publics ou para-publics, les collectivités territoriales, les entreprises privées à une gestion autonomisée de leurs archives. La formation a pour but de former des professionnels en capacité de répondre à la demande croissante de spécialistes de la gestion des archives. 
Elle prend en compte la multiplication des formes et des supports de stockage de l’information à usage de conservation, ainsi que la nécessité de trouver des moyens de valorisation des contenus pour en assurer la pérennité. Elle se propose d’offrir une culture scientifique, technologique et technique dans le cadre d’un enseignement ouvert sur les pratiques et normes en vigueur à l’échelle européenne et en liens avec les ressources expertes de l’Université de Bourgogne, comme la Maison des Sciences de l’Homme de Dijon engagée dans un travail de collecte et de numérisation. Elle s’appuie sur une bonne connaissance des sociétés européennes contemporaines dans leurs aspects sociaux, politiques et culturels. Elle présente la particularité de fournir des compétences autour de types d’archives auxquels s’intéressent peu les formations classiques en archivistique. La formation proposée s’organise autour de la connaissance et du traitement des archives les plus contemporaines (archives numériques) ou d’archives nouvellement constituées comme telles (archives des centres de recherche, collections patrimoniales) et n’oublie pas les enjeux du Records Management, ni la versatilité ou la fragilité des supports. La plateforme Humanités Numériques de la MSH de Dijon, plateforme labellisée par le réseau National des MSH et le COS plateformes Bourgogne Franche-Comté, met à disposition des apprenants non seulement une mise en synergie des acteurs régionaux et nationaux, mais également des outils, des équipements lourds mutualisés, des compétences et une expertise afin de traiter et diffuser des corpus inédits. Les étudiants auront l’opportunité d’apprécier une chaîne de traitement complet de ces données, qu’elles soient sur supports traditionnels (textes papier, images fixes et mobiles, sons) ou numériques natives, incluant les données multimodales. Cette chaîne couvre toutes les étapes permettant de transformer ces données en ressources intelligentes : indexation, préparation pour analyses quantitatives et qualitatives textuelles, structuration des corpus audio et vidéo pour une analyse qualitative ou encore en vue d’une publication. 

La formation doit rendre les apprenants capables de maîtriser des savoir-faire méthodologiques qui leur permettent de maîtriser la compréhension des documents, des savoirs techniques pour en assurer la conservation, des compétences culturelles pour en permettre la valorisation. Elle porte sur la connaissance des nouveaux supports archivistiques (bases de données archivistiques) et la maîtrise des techniques de traitement de l’information (multimédia, traitement de l’image et du son).

COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
Maîtriser le cadre législatif, les règles de droit qui régissent la déontologie du métier, notamment en matière de communication d’archives et de propriété intellectuelle.
Appliquer les techniques de traitement des fonds et maîtriser les sciences qui peuvent être auxiliaires (diplomatique, techniques de classement et de catalogage, outils informatiques). 
Maîtriser les règles de gestion des archives courantes, intermédiaires et définitives, notamment les procédures réglementaires et normatives (gestion des archives courantes et intermédiaires, évaluation et sélection, archives électroniques) et la réflexion internationale dans ces domaines.
Pouvoir énumérer les fonds conservés dans son service et pouvoir les enrichir par des fonds extérieurs susceptibles de les compléter.
Maîtriser les règles de conservation préventive, de restauration ; les règles et techniques des bâtiments d’archives ; les normes applicables à la conservation des différents supports de production d’archives.
Diriger une équipe d’archivistes 
Communiquer et diffuser les documents à bon escient et à qui de droit.
Organiser un fonds ou diriger des travaux de classement, rédiger ou corriger un inventaire. 
Organiser une collecte des fonds publics, prospecter et faire entrer des fonds privés.
Comprendre le fonctionnement des services producteurs pour apporter une expertise dans le domaine de la conservation, de la collecte, du tri, du classement et de la communication des archives ou documents.
Développer la recherche administrative et scientifique via sa propre expertise sur les fonds.
Diagnostiquer l’état de conservation des fonds et les éventuelles causes structurelles dont il dépend ; déterminer types de fonctionnements induits par le bâtiment ; établir un programme de bâtiment.
Concevoir une exposition et proposer des outils de médiation en combinant une présentation scientifique et des outils accessibles à tous, y compris les publics empêchés, bref valoriser les archives 
Avoir le sens du service public et une parfaite intégrité. 
Avoir de la méthode, le sens de l’organisation, des capacités d’analyse et de synthèse, maîtriser la gestion du temps, la lecture rapide, avoir de bonnes qualités rédactionnelles.
Avoir le sens des relations publiques et des capacités de négociation.
Avoir le sens de l’observation, de la vigilance, le sens pratique.
Avoir le sens de la pédagogie et de la valorisation des fonds. 
Avoir de la curiosité intellectuelle

VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON ☒


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

A l’issue de la certification, les apprenants sont immédiatement opérationnels mais peuvent poursuivre, soit en passant les concours de la fonction publique comme celui d’attaché territorial, soit en Doctorat. A l’issue du master, les étudiants peuvent s’orienter vers la préparation d’une thèse de doctorat. Différentes sources de financement sont disponibles couvrant les 3 années de cette préparation (contrat doctoral du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, contrat CIFRE, bourses régionales, contrats ANR…). 

[bookmark: _Hlk163148571]PASSERELLES POSSIBLES
Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation. 

EQUIVALENCES
Cette 2ème année de Master permet l'obtention de 60 ECTS.


PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

Cette formation évolutive s’adresse aux futurs professionnels de la gestion des archives papier et numérique (textes, images et sons) :
*chargés de mission des collectivités territoriales appelées à traiter des archives et à en assurer la conservation
* chargés de mission dans les entreprises appelées à gérer les archives anciennes mais aussi à préparer la gestion des archives produites au cours de l’activité (records management)
*assistants techniques et ingénieurs d’étude des laboratoires de recherche pour les former au traitement spécifique des archives de la recherche lors de la structuration de corpus (collecte, classement et traitement pour de nouveaux usages scientifiques)



DUREE DE LA FORMATION (en heures)
430 heures

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
Rentrée pédagogique en septembre 2025 
Fin de la formation en septembre 2026



RYTHME DE L’ALTERNANCE
Après la semaine de Rentrée académique, le rythme permet l’acquisition des fondamentaux avec 2 semaines d’enseignements qui alternent avec une semaine chez l’employeur. Ce rythme favorise l’immersion progressive dans le cadre de la mise en situation professionnelle et valider les reformulations d’objectifs et missions par le retour d’expérience A partir du mois de février, l’apprenti est en immersion complète chez son employeur jusqu’à la soutenance en septembre, hormis quelques jours de retour sur le campus pour différents bilans d’étape et d’échange de pratique professionnelle.



PROGRAMME DE FORMATION

Archivistique 1 (tri et tableau de gestion, conservation et valorisation des archives) : 70 h
Archivistique 2 (normes, logiciels et audiovisuels) : 52 heures
Enseignements de méthodes (droit des archives, panorama des principaux centres et politiques européennes des archives) : 48 h
Enjeux archivistiques et cultures contemporaines : institutions et politiques culturelles, approches du patrimoine 
Mise en situation professionnelle Suivi du projet professionnel (alternants) 80 heures
Anglais 12 heures
Evaluations, suivi personnalisé et soutenances : 20 heures




METHODES PEDAGOGIQUES
- Salles de cours dotées de vidéo-projecteurs
- Salle informatique 
- Connexion wi-fi
- Bibliothèque de travail disciplinaire (B2UFR Campus)
-Bibliothèque Droit-Lettre
- Service Commun de Documentation
https://bu.u-bourgogne.fr

- Accès aux salles de l’Unité de Recherche LIR3S (Unité Mixte de Recherche CNRS 7366) et aux équipements et plateformes technologiques de la MSH de Dijon :
https://msh-dijon.u-bourgogne.fr/la-plateforme-adn/

- semaine d’immersion aux archives départementales de Côte d’Or








MODALITES D’EVALUATION
Les règles applicables aux études LMD sont précisées dans le Référentiel commun des études mis en ligne sur le site internet de l’Université : https://ub-link.u-bourgogne.fr/ma-formation/ma-scolarite-et-mon-calendrier-universitaire/mascolarite.html 
Sessions d’examen : deux sessions d’examen avec CT
Règles de validation et de capitalisation : 
COMPENSATION : Une compensation s’effectue au niveau de chaque semestre. La note semestrielle est calculée à partir de la moyenne des notes des unités d’enseignements du semestre affectées des coefficients. Le semestre est validé si la moyenne générale des notes des UE pondérées par les coefficients est supérieure ou égale à 10 sur 20. 
CAPITALISATION : Chaque unité d’enseignement est affectée d’une valeur en crédits européens (ECTS). Une UE est validée et capitalisable, c’est-à-dire définitivement acquise lorsque l’étudiant a obtenu une moyenne pondérée supérieure ou égale à 10 sur 20 par compensation entre chaque matière de l’UE. Chaque UE validée permet à l’étudiant d’acquérir les crédits européens correspondants. Si les éléments (matières) constitutifs des UE non validées ont une valeur en crédits européen, ils sont également capitalisables lorsque les notes obtenues à ces éléments sont supérieures ou égales à 10 sur 20.



PREREQUIS
Niveau Master première année en Histoire


DOSSIER DE CANDIDATURE
Titulaire d’un Master 1 recherche en Histoire ; admission sur dossier pour les étudiants titulaire d'un M1 d'une mention différente et pour les étudiants venant d'une autre université, dossier pour les candidatures internationales et Validation des Acquis Professionnels pour les salariés en évolution professionnelle ou en reprise d’études (dans le respect des critères d’éligibilité au Contrat d’Apprentissage).  

PROCEDURE D’ADMISSION
De plein droit : Les étudiants ayant obtenu leur 1re année de master histoire à l’uB accèdent de plein droit à la seconde. 
Par validation d’acquis : Pour les étudiants ayant validé une 1ère année de master dans une autre mention et/ou une 1ère année de master dans une autre université (sur dossier de demande de validation d’acquis, s’adresser au SEFCA : formation.continue-shs@u-bourgogne.fr).



MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Réunions d’information et accompagnement individualisé des candidats (externes et au sein des promotions d’étudiants en Master 1ère année histoire) : connaissance des règles inhérentes au Droit du Travail ; règles de la contractualisation ; modalités d’éligibilité ; adéquation des missions avec les objectifs de la certification ; règles de la rémunération ; règles de l’assiduité ; aides aux apprentis ; aides au bénéfice de l’employeur ; règles inhérentes à l’apprenti sans contrat ; rétro planning des formalités à opérer depuis l’admission dans la formation ; posture et documentation liée au profil du candidat ; recherche ciblée des employeurs.

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
Accompagnement individualisé des apprentis par le Service Commun de Formation Continue et Alternance et Pôle Formation et Vie Universitaire de l’Université de Bourgogne : ateliers rédaction de CV, Lettre de Motivation, Préparation à l’entretien d’embauche ; valorisation des éléments structurés dans le livret d’alternance ; intégration dans les réseaux Alumni et anciens du Master via un blog ; suivi de la cohorte après certification




Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI ☒	NON ☐



COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : François
NOM : JARRIGE
Téléphone : 03 80 30 37 83
Email : francois.jarrige@ube.fr

[bookmark: _Hlk163148634]Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Franck 
NOM : DUBOIS
Téléphone : 03 80 39 36 67
Email : franck.dubois@ube.fr

Chargé(e) de gestion de formation
Prénom : Patricia 
NOM :  GOMES
Téléphone : 03 80 39 52 54
Email : patricia.gomes@ube.fr



[bookmark: _Hlk162961771]INDICATEURS DE RESULTATS 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Il n’y a pas encore de statistiques disponibles pour ce parcours de formation. (Première diplomation à l’issue de l’année 2024-2025). 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
Il n’y a pas encore de statistiques disponibles pour ce parcours de formation. (Première diplomation à l’issue de l’année 2024-2025). 

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS
Il n’y a pas encore de statistiques disponibles pour ce parcours de formation. (Première diplomation à l’issue de l’année 2024-2025). 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Il n’y a pas encore de statistiques disponibles pour ce parcours de formation. (Première diplomation à l’issue de l’année 2024-2025). 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)
Il n’y a pas encore de statistiques disponibles pour ce parcours de formation. (Première diplomation à l’issue de l’année 2024-2025). 
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