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TITRE INGENIEUR – INGENIEUR A L’ECOLE SUPERIEURE ELECTRONIQUE DE L’OUEST


LIEU DE LA FORMATION
ESEO-ESTP
11 RUE SULLY - 21 000 DIJON
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CODE RNCP
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INTITULE RNCP
TITRE INGENIEUR – INGENIEUR DIPLOME DE L’ECOLE SUPERIEURE D’ELECTRONIQUE DE L’OUEST


ORGANISME CERTIFICATEUR
ESEO


OBJECTIFS DE LA FORMATION

APTITUDES
1. Savoir résoudre des problèmes scientifiques et techniques pluridisciplinaires sous contraintes.
2. Savoir concevoir des objets technologiques logiciels/matériels à fonctionnement sûr et normalisé
3. Savoir agir en mode projet.
4. Savoir réaliser une veille technologique liée à la recherche et l’innovation.
5. Savoir agir en acteur dynamique et efficace dans un groupe.
6. Savoir agir en bon communicant dans un environnement scientifique et technique ouvert à
l’international.
7. Savoir agir en professionnel responsable soucieux des enjeux stratégiques et sociétaux.
8. Agir en entrepreneur
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COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION
Les 7 grandes activités sont associées à 20 compétences formant le référentiel de compétences du diplôme ingénieur ESEO :
1. Analyser et diagnostiquer en électronique-informatique :
· C1.1 : Capacité à évaluer et analyser un système existant dans les domaines de l'électronique et de l'informatique en vue d'améliorations ou d'évolutions.
· C1.2 : Aptitude à détecter et identifier les anomalies au sein d'un système électronique ou informatique par le biais d'un diagnostic approfondi.
· C1.3 : Compétence à corriger ou à contrecarrer les anomalies détectées grâce à des solutions adaptées.
· C1.4 : Maîtrise du diagnostic pour garantir la pérennité et le bon fonctionnement à long terme du système.

2. Concevoir des systèmes en électronique-informatique :
· C2.1 : Capacité à analyser et à définir un cahier des charges complet.
· C2.2 : Savoir concevoir l'architecture fonctionnelle et/ou structurelle conformément aux spécifications établies, en intégrant les considérations de développement durable.
· C2.3 : Aptitude à concevoir des systèmes électroniques ou informatiques en choisissant les technologies appropriées, en tenant compte des avancées actuelles, des ressources disponibles et en visant la performance et l'efficacité, tout en respectant les principes du développement durable.
· C2.4 : Maîtrise de la modélisation et de la simulation pour concevoir et évaluer des systèmes dans les domaines de l'électronique et de l'informatique.

3. Réaliser des prototypes et des systèmes en électronique-informatique :
· C3.1 : Compétence à fabriquer des prototypes dans les domaines de l'électronique et de l'informatique.
· C3.2 : Capacité à produire des systèmes électroniques ou informatiques conformes aux normes techniques, environnementales et aux exigences de durabilité.

4. Valider des solutions en électronique-informatique :
· C4.1 : Aptitude à vérifier le bon fonctionnement d'un système en identifiant et en corrigeant les éventuels dysfonctionnements.
· C4.2 : Capacité à s'assurer que la solution proposée est en adéquation avec les exigences énoncées dans le cahier des charges.

5. Gérer et piloter des projets :
· C5.1 : Savoir planifier et suivre les actions et les budgets dans le cadre de la gestion de projets.
· C5.2 : Capacité à diriger des projets en coordonnant une équipe multidisciplinaire et internationale, en prenant en compte les aspects techniques, humains et économiques.

6. S'adapter aux évolutions et aux contraintes :
· C6.1 : Capacité à intégrer de nouvelles méthodes, techniques ou technologies dans le processus de conception.
· C6.2 : Aptitude à ajuster ses pratiques aux contraintes organisationnelles, environnementales ou humaines.
· C6.3 : Connaissance et anticipation des innovations et des évolutions technologiques par une veille active.
· C6.4 : Capacité à reconnaître le besoin de se former sur de nouvelles méthodes, techniques ou technologies.

7. Communiquer efficacement :
· C7.1 : Aptitude à communiquer de manière claire et efficace avec des spécialistes et des non-spécialistes en français et en anglais.
· C7.2 : Capacité à animer et à persuader lors de la communication, en adaptant son discours au public cible.



PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

Secteurs d’activités :
La double compétence électronique-informatique permet de couvrir de très nombreux secteurs d’activité professionnelles définissant le contexte dans lequel l'ingénieur ESEO évolue (dans l’ordre d’importance, d’après les enquêtes-emplois de l'école) :
· Technologies de l'information (services)
· Produits informatiques et électroniques (industrie),
· Industrie des transports
· Institutions financières / banques / assurances
· Santé / biomédical
· Industrie et opérateurs télécoms
· Equipements électriques

Type d'emplois accessibles :
Les types d’emploi sont similaires entre les diplômés issus de la formation sous statut étudiant (FISE) et ceux issus de la formation sous statut apprentis (FISA). On note une plus forte orientation pour l’industrie concernant la filière par apprentissage.

· La liste suivante dresse un panel non exhaustif des types d’emploi accessibles :
· Ingénieur études, recherche et développement
· Ingénieur en électronique, objets connectés, robotique, embarqué, traitement du signal et de
l’image,
· gestion des énergies
· Ingénieur en informatique, systèmes d'information, sécurité, big data, data science, intelligence
· artificielle
· Chef de projet, ingénieur d'affaires, responsable produit/service, entrepreneur




VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON ☒


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

Possibilité de poursuivre vers un doctorat



PASSERELLES POSSIBLES

A partir des critères d’admission fixés par la Commission des Titres de l’Ingénieur, l’entrée dans une formation d’ingénieur par apprentissage (FISA) se fait au semestre 5 après avoir validé : CF

· un grade de licence au travers de
· une formation de licence générale (L3), telle que
· une licence d’informatique,
· une licence de physique ou
· une licence en électronique, énergie électrique, automatique ;
· un Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), tel que
· un BUT Génie Electrique Informatique Industrielle,
· un BUT Génie Thermique et Energie,
· un BUT Informatique,
· un BUT Mesures Physiques
· un BUT Réseaux Télécoms
· un Bachelor en Sciences et Ingénierie (BSI) ;
· une classe préparatoire adaptation technicien supérieur (ATS) ;
· une classe préparatoire (CPGE) ou un cycle préparatoire intégré.

Elle est également ouverte à d’excellents candidats titulaires

· une licence professionnelle dans les domaines de l’électronique ou de l’informatique
· un Diplôme Universitaire de Technologie (DUT) préparant au BUT cité ci-dessus
· une deuxième année de licence générale telle que citée précédemment
· un Brevet de Technicien Supérieur (BTS) tel que :
· un BTS 2M - Métiers de la mesure
· un BTS ATI - Assistance technique d’ingénieur
· un BTS CIRA – Contrôle industriel et régulation automatique
· un BTS CRSA - Conception et réalisation de systèmes automatiques
· un BTS Electrotechnique
· un BTS FED - Fluides Energies Domotique
· un BTS MASEN - Maintenance des systèmes électro-navals
· un BTS SIO - Services informatiques aux organisations
· un BTS SN - Systèmes numériques
· un BTS SP - Systèmes photoniques
· un BTS TPIL - Techniques Physiques pour l’Ingénieur de Laboratoire

La formation est également ouverte pour une entrée directe en deuxième année de cycle ingénieur pour des élèves-ingénieurs ayant validé les semestres 5 et 6 d’une formation d’ingénieur sous statut d’étudiant ou une première année de master (M1) dans un domaine scientifique relevant de l’électronique et/ou de l’informatique.



DUREE DE LA FORMATION (en heures)
1 700 heures


PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION (ex : d’octobre à septembre N+1)
De Septembre à Septembre N+3


RYTHME DE L’ALTERNANCE
Voir calendrier


PROGRAMME DE FORMATION

Voir programme de formation.


METHODES PEDAGOGIQUES
La formation d’ingénieur s’appuie sur une acquisition des compétences par la pratique. Elle laisse une large
part aux travaux pratiques et aux projets réalisés à l’école et en entreprise.


MODALITES D’EVALUATION
Examens écrits, rapports et soutenances.

PREREQUIS
Une connaissance d’un niveau technicien en électronique et/ou informatique est requise


PROCEDURE D’ADMISSION
Dossier académique et entretien.


EQUIVALENCES
Néant.

MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Accès à la plateforme JobTeaser
Partage des CVs avec les entreprises partenaires
Invitation au salon de l’alternance organisé par l’ESEO


MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
Cours pour préparer l’entretien d’embauche et la négociation salariale



Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI ☒	NON ☐


COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Jordan 
NOM : DUFRESNE
Email : jordan.dufresne@eseo.fr


Assistant(e)
Prénom : Camille
NOM : COQUART
Téléphone : 03 45 43 32 27 Email : camille.coquart@eseo.fr


INDICATEURS DE RESULTATS


TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS
N/A : Ouverture sur Dijon en 2024


TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
N/A : Ouverture sur Dijon en 2024


TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS
N/A : Ouverture sur Dijon en 2024


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 et 18 mois)
N/A : Ouverture sur Dijon en 2024


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES
PAR LE DIPLOME (à 6 et 18 mois)
N/A : Ouverture sur Dijon en 2024
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