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C5.1 Intégrer les enjeux info-communicationnel d’une
organisation

C5.2

C5.3 Elaborer et piloter une stratégie de communication et de

marque
C5.4 Concevoir les moyens de communication selon une logique
éditoriale

C5.5 Coordonner les relations pour entretenir la confiance a

long terme

Ressources
Initiation aux relations et a la communication interculturelles
Responsabilité sociale des organisations
Sciences de I'information et de la communication
Projet Personnel Professionnel

Communication professionnelle avancée
Intelligence économique
Création d’organisation

Management et stratégie des organisations
Outils de communication spécifiques
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Conseil et marque 1
Introduction au développement du web 1
Réseaux sociaux et communication d’influence
Situations d’apprentissage et d’évaluation
Mise en ceuvre des missions en milieu professionnel
Mise en place d’une autoévaluation réflexive (dont Portfolio)
Portfolio

C6.1 Intégrer les enjeux info-communicationnels d’une
organisation
C6.2
C6.3 Elaborer et piloter une stratégie de communication et de
marque

C6.4 Concevoir les moyens de communication selon une logique
éditoriale

C6.5 Coordonner les relations pour entretenir la confiance sur le
long terme

Ressources
Sciences humaines et sociales
Relation et communication interculturelles
Projet Personnel et Professionnel

Conseil et marque 2

Communication spécialisée
Communication durable et RSE
Data management
Introduction au développement web 2
Situations d’apprentissage et d’évaluation
Rapport d’alternance et soutenance
Mémoire et soutenance
Mise en place d’une autoévaluation réflexive( dont Portfolio)

Volume horaire total 455h

RECION SEFCA : Service commun de Formations Continue et par Alternance - Université de Bourgogne
S E C A BOURCOCNE N° Siret : 192 112 373 00 589 - Numéro d’organisme de formation : 26.21.P0018.21
SERVICE COMMUN DF FORMATIONS FRANCHE Maison de I’'Université - Esplanade Erasme - BP 27877 - 21078 DIJON CEDEX
e — COMTE Tél:03.80.39.51.80 - Fax : 03.80.39.51.85 - Courriel : formation.continue@u-bourgogne.fr

FO30B 2/2



