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SERVICE COMMUN DE FORMATIONS CONTINUE ET PAR ALTERNANCE | Université de BOURGOGNE

Licence 3ème année Gestion, Parcours Management,
Option Métiers du Chiffre

REFERENCE : 43PB351L

Apprentissage CFA du SUP (contrats privés)

PRESENTATION DE LA FORMATION
Année universitaire 2023/2024

    PEDAGOGIE SUPPORT ADMINISTRATIF (SEFCA)

Institut d'Administration des Entreprises (IAE)

Responsable pédagogique
Marcel GRENARD

Chargée de gestion de formation
Mélanie RAGGI / Tél : 06 65 97 86 17

Chargée d'ingénierie de formation
Lucie BONOT / Tél : 06 69 03 37 69

Adresse de contact
alternance.iae-licencegestion@u-bourgogne.fr

OBJECTIFS

- Acquérir une bonne culture générale en gestion/management.
- Maîtriser les outils théoriques et techniques nécessaires à la pratique de la gestion.
- Définir un projet professionnel dans le domaine de la gestion.
- Développer les capacités d’analyse et de synthèse indispensables à l’entrée dans la vie professionnelle ou à la
poursuite d’une
formation au sein d’un Master.

PUBLIC

- de 30 ans

PRE-REQUIS

Accès sélectif sur dossier pour tous les étudiants qui ne sont pas issus de la L2 Gestion
Pour les étudiants ayant validé 120 crédits ECTS dans
des domaines compatibles avec la gestion (BUT GEA, GACO ou TC, L2 AES, L2 Economie, étudiants ayant suivi
une L2 de gestion ou
d’économie-gestion à l’extérieur de l’Université de Bourgogne), le dossier de candidature comportera les notes
obtenues dans la
formation en cours, un CV, une lettre de motivation

FORMATEURS

La formation est dispensée par des professionnels ou des enseignant-chercheur dans les domaines de la finance
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et contrôle de gestion, du marketing et RH....

ORGANISATION DE LA FORMATION

- Durée du contrat : 365 jours
- Durée de la formation : 420h sur 60 jours de cours (dont examens)
- Lieu de la formation : IAE Dijon
- Rythme de la formation :rentrée en septembre, contrat de 1 an. Le rythme d'alternance sera de 1 à 2 semaines
par mois sur toute l'année, soit 420h de cours.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours Magistraux
Mise en pratique par des études de cas, échanges, exposés.

MOYENS TECHNIQUES

L’IAE bénéficie de tous les équipements requis : salles de cours équipées, bibliothèque (regroupant de nombreux
ouvrages dédiés à la gestion et abonnements à des revues professionnelles), salles informatiques réservées…
Compte tenu de la taille «humaine» de chaque promotion, la pédagogie développée par l’équipe est dynamique et
interactive. Elle repose notamment sur la conduite d’études de cas, de simulations ou jeu d'entreprise.

PROCESSUS DE SELECTION PEDAGOGIQUE ET DE RECRUTEMENT

Avant d’être sélectionné
- Dépôt candidature sur eCandidat
- Oraux de recrutement si le dossier est accepté pédagogiquement
- Après acceptation pédagogique: Inscription administrative auprès du SEFCA à la maison de l’université
- Le CFA transmet programme et calendrier de formation à l'entreprise

MODALITES D’EVALUATION ET SANCTION DE LA FORMATION

- Contrôle Continu, Contrôle terminal, Examens oraux
- La licence est décernée aux étudiants qui ont obtenu à la fois une moyenne générale égale ou supérieure à 10
sur 20 à l’ensemble des unités d’enseignement,
A l’issue de la formation l'étudiant admis recevra un diplôme de Licence

COMPETENCES ACQUISES ET DEBOUCHES

La troisième année de licence (semestres 5 et 6) permet plus spécifiquement aux étudiants :
- D’approfondir les connaissances relatives aux grands enjeux du management et de la gestion.
- De poursuivre l’acquisition des compétences spécifiques en gestion (finance, marketing, gestion des ressources
humaines…).
- De poursuivre l’acquisition de compétences techniques : informatique et anglais des affaires.
- De définir un projet professionnel dans le domaine de la gestion.

Plus d'infos sur http://sefca.u-bourgogne.fr

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://sefca.u-bourgogne.fr
http://www.tcpdf.org

