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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION
MANAGER ACHATS ET SUPPLY CHAIN - MASC


LIEU DE LA FORMATION
DIJON – SMARTCAMPYS BY CCI – PLACE DES NATIONS UNIES


CODE RNCP
38488


INTITULE RNCP
MANAGER ACHATS ET SUPPLY CHAIN 


ORGANISME CERTIFICATEUR
PAZEL – MBA PPA – RESEAU GES EDUCTIVE



OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 
Être capable de concevoir et optimiser une stratégie achats et supply chain responsable
Être capable de Conduire des processus achats responsables et durables
Être capable de piloter et améliorer le processus logistique
Être capable de manager des équipes achats et supply chain internationales


COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
Déployer un système de veille sur l’application des réglementations et des normes internationales en matière de droit commercial, de convention de coopération, de pratiques professionnelles et de mesure de l’impact environnementale pour garantir la conformité des processus achats et supply chain déployés.
Définir les orientations stratégiques de la politique achats et supply chain en déterminant les objectifs à atteindre, les ressources humaines, matérielles et budgétaires à mobiliser et en tenant compte des enjeux de l’économie circulaire pour accroître la performance dans une logique de retour sur investissement durable et responsable.
Elaborer et piloter le reporting de la stratégie achats et supply chain en sélectionnant les indicateurs de performance pour évaluer la performance de la politique déployée et participer à la prise de décision stratégique.
Optimiser le management de la supply chain en cartographiant les processus opérationnels existants et en identifiant les points d’achoppements pour contribuer à la maitrise des risques inhérents à l’activité et garantir la conformité des procédures mises en œuvre.
Accompagner la digitalisation de la fonction achats et supply chain en exploitant, en collaboration avec le service informatique, les évolutions numériques et technologiques (progiciel, data analyse, intelligence artificielle, cybersécurité, blockchain…) pour optimiser l’efficience des modes de fonctionnement, garantir l'accessibilité des outils et participer à la sécurisation des données.

Rédiger un cahier des charges technique et fonctionnel à partir des demandes d’approvisionnement reçues des différents services de l’entreprise en tenant compte des normes de sécurité et environnementales applicables dans le but de répondre à leurs besoins dans le respect des contraintes budgétaires et environnementales.
Réaliser le sourcing des fournisseurs en identifiant des partenaires potentiels et en déployant une analyse multicritères tenant compte des volets éthiques et environnementaux pour garantir la conformité des livraisons au cahier des charges et sécuriser la chaine d’approvisionnements.
Conduire des négociations au niveau national et international en déployant un argumentaire tenant compte du cahier des charges et des contraintes budgétaires définis pour diversifier le panel des fournisseurs.
Contractualiser des accords commerciaux nationaux et internationaux en coordination avec le service juridique, en tenant compte du cadre juridique applicable (droit commercial, conventions internationales…) pour formaliser la conclusion de l’accord commercial.
Suivre et contrôler l’exécution des contrats en définissant des indicateurs qualitatifs et quantitatifs adaptés pour prévenir les litiges et éviter toute rupture dans la chaîne d’approvisionnement
Piloter la production d’un ou plusieurs sites établis en France et à l’étranger en tenant compte des besoins en stock des différents sites, en adoptant une stratégie circulaire et en mettant en œuvre des opérations de contrôle qualité pour garantir aux clients une livraison conforme dans les délais impartis.
Sélectionner les modes et les conditions de transports nationaux et internationaux adaptés en privilégiant des solutions complémentaires et innovantes à faible empreinte carbone, en identifiant les coûts économiques et sociaux induits par les choix opérés pour garantir l’acheminement des produits sur les différents sites dans une démarche durable et responsable.
Organiser et mettre en place les modalités de stockage des produits en respectant les contraintes et les conditions de conservation des produits, en veillant à leur accessibilité, en sécurisant l’accès aux entrepôts et en tenant compte des risques physiques associés pour garantir la sécurité des biens et des personnes.
Optimiser les flux physiques et logistiques au niveau national et international à l’aide d’un système d’automatisation, en inscrivant son action dans une démarche durable et responsable, pour améliorer l’efficience de la chaine logistique global et rationaliser les coûts de transport et de stockage.
Evaluer la performance de la chaîne logistique en mettant en œuvre des actions de reporting adaptées pour assurer le suivi des activités et le cas échéant, envisager la mise en œuvre d’actions correctives.
Evaluer l’empreinte environnementale de la supply chain en mesurant l’impact écologique de chaque étape du processus, du sourcing à la vente du produit et à son utilisation, pour intégrer le critère de durabilité à la réflexion stratégique prospective.

Coordonner l’activité d’équipes internationales et pluridisciplinaires en adoptant un management agile, inclusif et responsable et en s’assurant de l’adhésion des équipes pour garantir le respect des échéances et la fiabilité des documents produits par les services.
Veiller à la sécurité physique et psychosociale des équipes achats et logistique en collaboration avec les services des ressources humaines, en s’assurant du respect de la réglementation sociale applicable et en mettant en œuvre des actions de sensibilisation aux risques professionnels pour garantir un niveau optimum de protection de la santé et de la sécurité des collaborateurs.
Élaborer le projet de développement du service, de façon inclusive, en organisant le recrutement de - nouveaux collaborateurs et en identifiant les besoins de formation des collaborateurs pour accroître leurs performances individuelles et collectives et favoriser l’implication des équipes.
Établir et suivre le budget de fonctionnement du service achat et logistique en mettant en perspective les coûts et bénéfices générés par l’activité des collaborateurs d’après les objectifs à atteindre dans une logique responsable et inclusive pour optimiser l’allocation des ressources internes.


VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES
OUI ☒	NON ☐


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES
Non applicable



PASSERELLES POSSIBLES
-


EQUIVALENCES



PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES
Acheteur / Approvisionneur
Consultant achats / supply chain
Manager Supply Chain/Logistique // Supply Chain manager
Manager achats / approvisionnements
Ingénieur supply chain / achats
Responsable des achats / sourcing
Chef de projet supply chain / achats / logistique
Pilote de flux / Responsable de production
Coordinateur achats / logistique / transport
Responsable logistique / transports / supply chain
Directeur des achats / logistique / supply chain
Production Planner / Directeur des opérations


DUREE DE LA FORMATION (en heures)
910 H


PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
SEPTEMBRE N à JUILLET N+2


RYTHME DE L’ALTERNANCE
1 semaine par mois en centre de formation / 75% du temps passé en entreprise et 25% en formation


PROGRAMME DE FORMATION

BLOC 1 – CONCEVOIR UNE STRATEGIE ACHATS ET SUPPLY CHAIN
Audit achats et logistique
Gestion de la qualité
Achats durables
S&OP
Country risks management
Environnement achat et supply chain
Mesure de la performance

BLOC 2 – CONDUIRE LES PROCESSUS ACHATS
Achats en mode projet et AO
Process achat et sourcing
Droits des contrats
Digitalisation des achats
Audit des besoins
Technique de négociation approfondie
 
BLOC 3 – CONDUIRE LES PROCESSUS SUPPLY CHAIN
Optimisation de la distribution et de l’entreposage
Principes d’approvisionnement et de distribution
Supply chain du dernier km
Stratégie d’externalisation
Commerce international et douanes
BLOC 4 – MANAGER LES EQUIPES ET LES PROJETS ACHATS ET SUPPLY CHAIN
Management des équipes internationales
Achat en mode projet
Management de la qualité et lean management
Gestion budgétaire et tableaux de bord
Communication interne et fonction achat
Droit du travail

BLOC PROFESSIONNEL
Séminaire d’intégration
Méthodologie mémoire
Evaluations certificatives
Soutenance orale



METHODES PEDAGOGIQUES
Cours assurés par des professionnels experts, alternant théorie et pratique professionnelle.
Pédagogie individualisée et recours à des méthodes de pédagogie inversée. Cours individualisés en e-learning.
Espace numérique de travail « Ma formation accessible 100 % à distance ». Séminaires d’intégration, pratiques
innovantes, gaming, recours au mode-projet et aux travaux en groupe. Coaching individualisé à l’atteinte
de la performance


MODALITES D’EVALUATION
Validation totale ou partielle par bloc de compétences (études de cas finales écrites ou orales et/ou contrôle
continu, gestion de projet en groupe), mémoire professionnel et soutenance orale devant jury.
En cas de certification partielle, le candidat dispose de 5 ans pour valider totalement le diplôme.



PREREQUIS
Être titulaire d’une certification de niveau 6 (Bac+3) ou avoir validé une 3e année dans l’enseignement supérieur dans le
domaine de la gestion.
Capacité relationnelle et rédactionnelle, goût pour les environnements techniques et complexes, adaptabilité, sens du
résultat, capacité d’analyse et posture de « chef de projet ».


DOSSIER DE CANDIDATURE
Recrutement toute l’année pour des rentrées effectives entre septembre et novembre.
Admissibilité sur dossier, entretien et test du niveau d’anglais pour suivre les interventions en langues
étrangères. Admission définitive conditionnée à la signature d’un contrat en alternance ou la mobilisation
d’un financement (selon statut).
Accompagnement des candidats admissibles pour la recherche d’une entreprise en alternance

PROCEDURE D’ADMISSION
Recrutement toute l’année pour des rentrées effectives entre septembre et novembre.
Admissibilité sur dossier, entretien et test du niveau d’anglais pour suivre les interventions en langues
étrangères. Admission définitive conditionnée à la signature d’un contrat en alternance ou la mobilisation
d’un financement (selon statut).
Accompagnement des candidats admissibles pour la recherche d’une entreprise en alternance


MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
WORKSHOP : En groupe de 5 à 10 étudiants, ces ateliers collectifs vous permettent :
d’apprendre la méthodologie de recherche de stage ou d’alternance
de rédiger vos outils de candidature (CV, lettre de motivation)
d’optimiser votre profil LinkedIn
d’utiliser LinkedIn et les job boards dans vos recherches de stage ou d’alternance
de savoir pitcher votre projet professionnel
de préparer un CV vidéo

COACHING INDIVIDUEL : En amont de votre entrée en formation et tout au long de l’année, nous vous proposons des séances de coaching individuel en présentiel ou en distanciel. Elles peuvent porter sur :
L’identification de vos compétences et comment les mettre en avant
La réorientation
La préparation à l’entretien de recrutement

JOB DATING : mise en relation de nos candidats admissibles avec des employeurs potentiels 


MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
JOURNEES ORIENTATION/CARRIERE : Ces journées sont des moments incontournables dans votre parcours pour vous accompagner vers une insertion professionnelle réussie. Elles vous permettront de développer votre réseau, rencontrer des diplômés et des recruteurs, et ainsi de vous faire découvrir :
Des métiers, des fonctions, des secteurs d’activité
Les tendances du marché de l’emploi
Les techniques de recrutement

Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI ☒	NON ☐



COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Anne
NOM : COLIN
Téléphone : 0385423674
Email : a.colin@mdb.cci.fr

Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Barbara 
NOM : ROCH
Téléphone : 03 80 19 10 83
Email : 

Assistante
Prénom : Linda
NOM : TACHIN
Téléphone : 03 80 19 10 88
Email : l.tachin@mdb.cci.fr




INDICATEURS DE RESULTATS 
COHORTE 2023-2025


TAUX DE DIPLOMATION (= nb de diplômés/nb de candidats présentés à l’examen)
100%


TAUX DE POURSUITE D’ETUDES (= nb d’apprentis en poursuite d’études/nb d’apprentis sortants, hors abandons précoces)
NA


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL (à 6 et 18 mois)
(= nb d’apprentis en emploi/nb total d’apprentis sortants, hors poursuite d’études)
70%


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LE(S) MÉTIER(S) VISÉ(S) PAR LE DIPLÔME (à 6 et 18 mois)
(= nb d’apprentis en emploi dans le métier visé/ nb d’apprentis en emploi)
70%


TAUX DE SATISFACTION (= nb d’apprentis satisfaits/nb de répondants)
90%


TAUX D’ABANDON DE LA FORMATION (= nb d’apprentis ayant abandonné la formation/nb total d’apprentis entrés en formation)
0%


TAUX DE RUPTURE DES CONTRATS (= nb de ruptures/nb total de contrats signés)
0%


VALEUR AJOUTÉE DU CFA
Cliquez sur le lien Inser’Jeunes 
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