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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

MASTER MENTION ADMINSTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE PARCOURS SMART CITY ET GOUVERNANCE DE LA DONNEE


LIEU DE LA FORMATION
UFR DROIT ET SCIENCES ÉCONOMIQUES ET POLITIQUE
4 BOULEVARD GABRIEL
21000 DIJON


CODE RNCP
39011


INTITULE RNCP
MASTER - ADMINISTRATION ÉCONOMIQUE ET SOCIALE 


ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE



OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

Chaque nouveau projet d’aménagement urbain, qu'il concerne un bâtiment ou un ensemble immobilier, un quartier ou une ville, plus largement toute politique publique, pose désormais la question des données et de leur gouvernance.
Les données, publiques et privées, deviennent un matériau qui, bien qu'immatériel, fait partie intégrante de ces projets aux stades de leur conception, de leur réalisation, de leur exploitation et de leur maintenance. Le Master vise à former les cadres maîtrisant des compétences à la fois techniques, juridiques, économiques, éthiques et politiques relatives à la Smart City et à la Gouvernance des données




COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
Il s'agit d'acquérir des compétences informatiques, juridiques, économiques en matière de traitement des données privées et publiques dans le contexte de la ville connectée, en vue de conduire la transformation numérique de la ville en Smart City, maîtriser le statut juridique des données, concevoir les contrats de la Smart City, gérer son organisation et son développement économiques, appréhender la citoyenneté numérique et la dimension éthique de la Smart City.




VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☒	NON ☐


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

Oui, Doctorat


PASSERELLES POSSIBLES

Non


EQUIVALENCES

Non


PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

Les acteurs des Smart Cities peinent à recruter des cadres bénéficiant de compétences à la fois techniques, juridiques, économiques, éthiques et politiques solides, faute de formation supérieure adaptée ; les diplômés pourront donc répondre à cette demande en intégrant les collectivités locales se transformant en Smart Cities, ainsi que les entreprises prestataires de ces villes, métropoles ou entités, aussi bien dans les services techniques (BTP, énergie, transport, réseaux numériques, action économique...) que dans les services supports (RH, juridique, finance, administration, informatique...).


DUREE DE LA FORMATION (en heures)
455 heures

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
Septembre 2025 à Septembre 2026



RYTHME DE L’ALTERNANCE

Le rythme est variable : les premiers mois se traduisent par deux semaines de cours suivies de deux semaines en entreprise ; ensuite l’alternance passe à une semaine de cours et deux ou trois semaines en entreprise, de septembre à juin (environ 35 heures de cours et séminaires par semaine, 13 semaines de cours).



PROGRAMME DE FORMATION

Voir document Programme de formation


METHODES PEDAGOGIQUES
- Cours magistraux
- Travaux dirigés 
- Tutorat

Les apprentis pourront également bénéficier de :

- Salles de cours dotées de vidéo-projecteurs
- Salle informatique en libre-service
- Connexion wi-fi
- Bibliothèque de travail thématique

MODALITES D’EVALUATION
Contrôle Continu, réalisation et présentation d’un mémoire ou rapport d’alternance



PREREQUIS
Les titulaires d’un M1 AES AGT et GGE de l’université de Bourgogne sont admissibles de droit en M2 avec un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation où ils effectuent un stage long en adéquation avec les objectifs de la formation.
La formation est aussi ouverte à la formation continue. Les salariés titulaires d'un diplôme reconnu de Master 1 (Bac +4) peuvent postuler en prenant contact avec le service de formation continue (SEFCA) de l'uB (voir ci-dessous) ou le responsable pédagogique. Les salariés ne disposant pas de diplôme reconnu équivalent au Master 1 peuvent postuler par validation d'acquis ou équivalence de diplôme.• d’enseignements tant fondamentaux en droit du travail que d’approfondissement en droit social (protection sociale, droit social appliqué…) et/ou de gestion des ressources humaines





DOSSIER DE CANDIDATURE

Dépôt du dossier sur la plateforme e-candidat à partir d’avril mai 2024
https://ecandidat.ube.fr/ecandidat/#!accueilView 
PROCEDURE D’ADMISSION
Les dossiers des candidats titulaires d'un M1 compatible avec la formation sont examinés par une commission pédagogique composée du directeur, du directeur des études et/ou d'enseignants-chercheurs intervenant dans le diplôme avec entretien et vérification de l'obtention d'un contrat ou d'un stage


MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Sollicitation des partenaires de la Chaire, diffusion des CV des candidats auprès de notre réseau de partenaires


MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI

Collecte et transmission des offres de stages qui nous parviennent




Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI ☒	NON ☐



COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Emmanuel
NOM : PY
Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Email : .fr 



Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Julie 
NOM : PROENCA
Téléphone : 06 68 92 26 05
Email :  


Chargé(e) de gestion de formation
Prénom : Estelle
NOM : COMBE
Téléphone : 06 66 86 07 27
Email :   




[bookmark: _Hlk162961771]INDICATEURS DE RESULTATS 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Donnée pôle pilotage uB :
Session 2022-2023 : 100%              Session 2023-2024 : 100%              

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 	Session 2023-2024 : 0%	

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS

Données SEFCA :
Session 2022-2023 : 16,66% 	Session 2023-2024 : 14,28%              

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 	Session 2023-2024 : 67%              

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)

Données enquête SEFCA* : 
Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 	Session 2023-2024 : 67%              

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)

Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.ube.fr/ 
Données INSERSUP sur la mention Administration économique et sociale :
https://monmaster.gouv.fr/formation/0212296G/1703409GT68U/insertionprofessionnelle 
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