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NOM DE LA FORMATION 

 

MASTER 2EME ANNEE MENTION ÉCONOMIE APPLIQUEE PARCOURS MANAGEMENT ET ÉVALUATION DANS 

LES ORGANISATIONS DE SANTE (MEOS) 

42PB564M/2MEOM2/507 

 

 

LIEU DE LA FORMATION 
UFR DROIT SCIENCES ECONOMIQUES ET POLITIQUES 

 

 

CODE RNCP 
34428 

 

 

INTITULE RNCP 
MASTER - ECONOMIE APPLIQUEE 

 

 

ORGANISME CERTIFICATEUR 
UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

APTITUDES  
 

Le master MEOS forme des experts et des responsables économiques, capables dès l’issue de la formation 

de piloter des projets et des organisations, de déterminer les actions et les politiques à mettre en oeuvre, 

de concevoir et de conduire des démarches d’évaluation de structures ou de programmes. 

 

 

  

FICHE DIPLÔME 
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COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION  

A l’issue du Master, les étudiants savent : 

* identifier et comprendre les enjeux actuels des secteurs sanitaire et médicosocial en prenant en compte 

leurs contraintes financières, environnementales, territoriales, de ressources humaines, et d’équité  

* analyser l’impact des innovations organisationnelles et technologiques qui s’y développent ; 

* collecter, traiter, analyser des données aussi bien quantitatives que qualitatives à des fins d’expertise ; 

* produire des indicateurs et des tableaux de bord à partir d’analyses multicritères ; 

* élaborer et mettre en oeuvre des outils d’aide à la décision pour accompagner les organismes publics et 

privés dans la réalisation de leurs objectifs stratégiques ; 

* mobiliser les outils de l’évaluation économique et médico-économique pour assurer le suivi des actions, 

des projets ou des stratégies des organismes publics et privés ; 

* concevoir et suivre des démarches qualité dans les organisations sanitaires et médicosociales ; 

* faire des recommandations en termes de politique publique et de stratégie pour des organisations 

publiques comme privées ; 

identifier et comprendre les enjeux actuels des secteurs sanitaire et médicosocial en prenant en compte 

leurs contraintes financières, environnementales, territoriales, de ressources humaines, et d’équité  

* analyser l’impact des innovations organisationnelles et technologiques qui s’y développent ; 

* collecter, traiter, analyser des données aussi bien quantitatives que qualitatives à des fins d’expertise ; 

* produire des indicateurs et des tableaux de bord à partir d’analyses multicritères ; 

* élaborer et mettre en oeuvre des outils d’aide à la décision pour accompagner les organismes publics et 

privés dans la réalisation de leurs objectifs stratégiques ; 

* mobiliser les outils de l’évaluation économique et médico-économique pour assurer le suivi des actions, 

des projets ou des stratégies des organismes publics et privés ; 

* concevoir et suivre des démarches qualité dans les organisations sanitaires et médicosociales ; 

* faire des recommandations en termes de politique publique et de stratégie pour des organisations 

publiques comme privées ; 

* assurer la gestion et le pilotage opérationnel d’une organisation ou d’une politique du secteur de la santé 

et du médicosocial. 

 

 

VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES 
 

OUI ☐ NON ☒ 

 

 

POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES 
 

Le parcours de certification ayant pour objectif premier une professionnalisation, il n’y a pas de poursuite 

d’études proposée. Le diplômé peut envisager de poursuivre ses études dans un nouveau cycle de 

formation. 

 

PASSERELLES POSSIBLES 
 

Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation.  
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EQUIVALENCES 
 

Cette 2ème année de Master permet l'obtention de 60 ECTS. 

 

 

PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES 
 

Les métiers des diplômés correspondent à des fonctions d’évaluation, de pilotage de projet ou de 

programme, de conseil et d’audit, de management de structure : 

*chef de projet : conception et mise en place de politiques et de stratégies de santé, de réseaux et de 

partenariats ; 

*consultant en évaluation et pilotage des organisations : évaluation externe, étude de faisabilité de projet, 

élaboration et suivi d'indicateurs de pilotage ; 

*chargé de mission pour des organismes privés ou publics : étude des besoins et de pertinence de projets, 

mise en place d'actions ; 

* coordonnateur de réseau, de maison de santé et de projet ; 

* chargé d'études d'évaluation : évaluation médico-économique des produits de santé et des nouvelles 

technologies, évaluation de pratiques de soins et de dispositifs organisationnels innovants, évaluation des 

réseaux de soins, évaluation des procédures qualité ; 

* responsable de démarche qualité, définition et suivi d'indicateurs de qualité et de résultats, animation de 

la démarche qualité ; 

* cadres et membres de la direction de structures des secteurs sanitaires et médico-social. 

 

 

DUREE DE LA FORMATION (en heures) 
420 

 

 

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION 

Du 9/16/2024 au 9/15/2025 

 

RYTHME DE L’ALTERNANCE 

1 semaine à l’université par mois (Voir planning de formation) 

 

 

 

PROGRAMME DE FORMATION 
 

Voir document Programme de formation 

 

 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 
Etudes de cas,  exposés… 

Mise à disposition d'une salle de cour pour les apprentis. 
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MODALITES D’EVALUATION 
- Contrôle Terminal, Examens oraux 

La validation du master professionnel est soumis aux conditions suivantes : soit par capitalisation des 

différentes UE (note au moins égale à 10/20 à chaque UE) soit par compensation des UE (moyenne 

pondérée des notes d'UE au moins égale à 10/20.  

 

 

 

 

PREREQUIS 
 

- Pour les titulaires d’un Master 1 MEOS 

- Par validation d’acquis de l’expérience 

- Par équivalence de diplôme 

 

Public concerné : - de 30 ans 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Candidature sur le site eCandidat 

https://ecandidat.u-bourgogne.fr/ecandidat/connect#!accueilView  

 

PROCEDURE D’ADMISSION 

Avant d’être sélectionné (sauf pour les M1 MEOS qui accès de droit au M2) 

- Candidature sur le site eCandidat 

- Transmission du dossier de candidature pédagogique à Mme LARGE Delphine - secrétariat pédagogique 

Après acceptation pédagogique 

- Inscription administrative auprès du SEFCA  

- Le CFA transmet programme et calendrier de formation à l'entreprise 

- Admission effective le jour de la signature du contrat dans la limite de la capacité d’accueil 

 

 

MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’université de Bourgogne :  

- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction 

de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…). 

- Accès au Career Center de l’IuB. 

Pour l’ensemble des candidats retenus :  

- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des 

plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi.  

 

https://ecandidat.u-bourgogne.fr/ecandidat/connect#!accueilView
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MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI 

 
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction 

de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…). 

- Accès au Career Center de l’IuB. 

- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires. 

 

 

 

Souhaitez-vous bénéficier de notre livret d'apprentissage dématérialisé ?  

OUI ☐ NON ☐ 

 

 

Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ? 

OUI ☒ NON ☐ 
 

 

 

COORDONNEES 
 

Responsable pédagogique 

Prénom : Christine 

NOM : PEYRON 

Chargé(e) d’ingénierie de formation 

Prénom : Lucie 

NOM : BONOT 

Téléphone : 06 69 03 37 69 

Email : lucie.bonot@u-bourgogne.fr 

 

 

Assistante 

Prénom : Laetitia 

NOM : TERREAU 

Téléphone : 03 80 39 51 68 

 

 

  



 

6 
Document créé le 12/03/21 - révisé le 24/01/24\CFA SUPERIEUR DE BOURGOGNE\APPRENTISSAGE\OUVERTURES FORMATIONS\FICHE DIPLOME 

INDICATEURS DE RESULTATS  
 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS  
Première session de la formation en apprentissage en 2022-2023 : Données en cours de synthèse. 

 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS 
Données enquête SEFCA* : 

Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 

 
*Taux calculés sur l'effectif de répondants  **Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%) 

 

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
 

Données SEFCA : 

Session 2022-2023 : 20% 

 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois) 
Données enquête SEFCA* : 

Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 

 
*Taux calculés sur l'effectif de répondants  **Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%) 

 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES 

PAR LE DIPLOME (à 6 mois) 
 

Données enquête SEFCA* :  

Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 

 
*Taux calculés sur l'effectif de répondants  **Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%) 

 

Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.u-bourgogne.fr/  

 

Données INSERSUP sur la mention Économie appliquée : 

Insertion professionnelle :  

• Effectif de diplômés session 2021, sortants de l'enseignement supérieur : 16  

• Effectif de diplômés session 2021, poursuivant des études supérieures : pas de donnée 

disponible 

• Taux d’emploi salarié en France des diplômés 2021 mesuré à 6 mois (Source InserSup) : pas 

de donnée disponible 

• Taux d’emploi salarié en France des diplômés 2021 mesuré à 18 mois (Source InserSup) : 

pas de donnée disponible 

• Taux d’emploi en France et à l'étranger des diplômés 2020 mesuré à 18 mois (Source 

enquête IP) : pas de donnée disponible 

L’effectif de diplômés sortants de cette mention étant inférieur à 20 pour l’année universitaire 

considérée, un cumul avec l’année universitaire précédente a été effectué. 

https://ode.u-bourgogne.fr/

