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Manager en
ingénierie
d’affaires

S
A
OBJECTIFS
Professionnaliser des ingénieurs d'affaires (H/F) en entreprise, MODALITES PEDAGOGIQUES
intervenant sur des cycles complexes de commmercialisation, faisant Cours assurés par des professionnels experts, alternant
appel a des compétences plurielles et des relations avec des théorie et pratique professionnelle.

acteurs pluridisciplinaires. . L . . .
P P Pédagogie individualisée et recours a des méthodes de

pédagogie inversée. Cours individualisés en e-learning.

METIERS ET PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES Espace numeérique de travail « Ma formation accessible

Responsable commercial, ingénieur d'affaires, chef de 100 % a distance ». Séminaires d'intégration, pratiques
projet, responsable comptes-clé, responsable du développement. innovantes, gaming, recours au mode-projet et aux
; travaux en groupe. Coaching individualisé a I'atteinte

POURSUITE D’ETUDES de la performance.
Non applicable.

) ) ) PROGRAMME (910 H)
PROCEDURE D’ADMISSION ET DELAI D’ACCES
Recrutement toute I'année pour des rentrées effectives entre Stratégie d’entreprise et veille stratégique
septembre et novernbre. > Appréhension des contextes économiques
Admissibilité sur dossier, entretien et test du niveau d'anglais pour > Appréhension des enjeux géopolitiques

suivre les interventions en langues étrangeres. Admission définitive
conditionnée a la signature d'un contrat en alternance ou la
mobilisation d'un financement (selon statut).

> |Lean management, modeéles et process d'entreprises

Accompagnement des candidats admissibles pour la recherche Développement de nouvelles affaires et

d'une entreprise en alternance. pénétration de nouveaux marchés
> Développement de la vision stratégique
PUBLIC/ PRé-REQUlS > |ntégration des chaines et développement de

Bac+3 valide partenariats de complémentarité

> Conception de produits et services innovants en

Capacité relationnelle, potentiel commmercial, goUt pour la pluri- o L
P P 9 P P intégrant les outils digitaux

disciplinarité, flexibilité, adaptabilité, sens du résultat, talent de

dével . a p il a
caeveepperTy Conception et négociation de solutions
STATUT ET FINANCEMENT commerciales complexes

Cratuité pour l'alternant en contrat d'apprentissage ou de > Developpement d'un portefeuille client

professionnalisation. Pour connaitre les aides et autres modalités de > Elaboration d'offres commerciales et technigues sur
financement, consultez notre site internet. mesure

. > Neégociation de marchés sur des cycles longs de
MODALITES DE LU'ALTERNANCE réalisation

75 % du temps passeé en entreprise et 25 % en formation. . . .
Piloter des projets de développement

MODALITES D’EVALUATION complexes multi-acteurs

Validation totale ou partielle par bloc de compétences (études de > Constitution, formation, animation et évaluation des
cas finales écrites ou orales et/ou contréle continu, gestion de projet Seess .

en groupe), mémoire professionnel et soutenance orale devant jury. > Développement en mode projet

En cas de certification partielle, le candidat dispose de 5 ans pour > Droit des contrats commerciaux et implications
valider totalement le dipléme. inEmationales

DIPLOME ET VALIDATION Développement du leadership

Dipléme reconnu par I'état de Manager en ingénierie d'affaires, > Développement personnel

inscrit au RNCP niveau 7 n° 24869 (Arrété du 26/11/2015, JO du

03/12/2015) équivalent Master 2. CCl Paris lle de France Sup de > Menzgieneit e el

Vente. > Responsabilité socieétale de I'entreprise

Taux de réussite 2020 : 88 %
SRMCrte

NOTRE ETABLISSEMENT EST ACCESSIBLE
AUX PERSO!

wOLE5 EN STUAEIN D€ FANDICAP Nos dispositifs de formation et les modalités
d'évaluation sont adaptés aux personnes en
situation de handicap.
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www.formation.bycci.fr
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