
                                     FICHE DIPLÔME 
 

 

 

1) a-Titre de la formation :  

DUT Techniques de commercialisation 2eme annee IUT le Creusot 

 

   b- Code et intitulé RNCP 

2927 

 

  c- Organisme certificateur 

Université de Bourgogne 

 

2) Objectifs de la formation : 

L’objectif de ce DUT est de former de futurs collaborateurs polyvalents qui interviennent dans toutes 

les étapes de la commercialisation et qui sont capables :d’occuper des fonctions d’encadrement dans 

le secteur commercial : négociation vente, négociation achat, gestion d’un portefeuille clients, 

animation de la force de vente…d’occuper des fonctions d’encadrement dans la grande distributionde 

participer à la politique marketing d’une entreprisede mettre en place des actions d’ouverture à 

l’international de participer à des actions de communication…La formation permet :l’entrée directe 

dans la vie professionnelle,les poursuites d’études (licences professionnelles, cycle universitaire, écoles 

de commerce et poursuite d’études à l’étranger. 

 

Aptitudes :  

Voir la fiche RNCP 

 

Compétences :  

Quelles compétences ? Le DUT Techniques de Commercialisation permet d’entrer dans la vie active, 

avec tous les atouts d’une formation universitaire à vocation professionnelle, dans des secteurs 

d’activité variés (grande distribution, banques, assurances, services commerciaux des entreprises 

industrielles,…) pour exercer des métiers multiples (agents de vente commercialisant un produit, 

acheteurs, spécialistes de la préparation de la vente, des études de marché des circuits de 

distribution).  

 

3) Débouchés et éventuelles possibilités de poursuite de parcours : 

Quels débouchés ? Dans une agence de communication, de publicité, de marketing, dans la grande 

distribution, distribution spécialisée (sport, mode, bricolage, médicale…), banque, cabinet d’audit, 

assurance, agence événementielle, immobilier, industrie, etc… 

 

 

 

 



4) Durée de la formation et rythme de l’alternance : 

Durée de la formation en heures : 504.0000 

 

Dates ou période de démarrage/fin de la formation : du 01/09/2021 au 31/08/2022 

 

Rythme de l’alternance :  

Voir Calendrier en PJ 

 

5) Programme : Voir Fiche Filière en PJ 

 

6) Méthodes pédagogiques :  

Travaux dirigés et travaux pratiques 

 

7) Modalités d’évaluation et conditions obligatoires pour valider le diplôme :  

Examens : Contrôle continu des connaissances Soutenances orales pour présenter le travail réalisé en 
entreprise et réaliser un bilan de compétences au mois de septembre (fin de formation). 
 
8) Taux d’obtention du diplôme et taux d’insertion : 

Préciser le taux d’obtention du diplôme pour le public apprenti. 

Résultats aux diplômes à l'uB en 2017-2018 :  

Taux de réussite net : 87% 

Taux de réussite brut : 86% 

Préciser le taux d’insertion du public apprenti à 6 mois et 18 mois  

Devenir des diplômés 2016,  

situation à 30 Mois : Taux d’insertion : 88% 

 

9) Coûts pour l’apprenti : UB : CVEC (Contribution Vie Etudiante et de Campus) 

 

10) Pré-requis :  

Les candidats doivent avoir validé les semestres S1 et S2 du DUT TC au moment de la rentrée. 

 

Public Cible : 

La formation est ouverte au public en contrat d’apprentissage, âgé de moins de 30 ans. 

 

11) Procédure d’admission : 

Dates limites de dépôt des candidatures à l’IUT : 20 janvier 2017 au 20 mars 2017. Se rendre sur le 

site de l’IUT du Creusot. 

Sélection pédagogique (examen des candidatures par la commission pédagogique) : 15 juin 2017 

Après acceptation pédagogique et accord de recrutement par une entreprise : Le SEFCA envoie à 

l’entreprise les documents nécessaires à l’élaboration du contrat d’apprentissage par la CCI ou autre 

organisme (consulaire ou autre). L’entreprise prend ensuite contact directement avec cet organisme 

dont elle dépend pour la mise en place du contrat. 

Admission effective le jour de la signature du contrat dans la limite de la capacité d’accueil. 

 

 



12) Dossier de candidatures :  

Voir Ci-dessus 

 

 

13) Moyens mobilisés pour la recherche du contrat d’apprentissage : 
- Job dating 

- Réunion bi-mensuelle de suivi (en visio) 

- Correction des cv et des lettres de motivation 

- Préparation individuelle/collective aux entretiens d’embauche 

- Veille et transmission d’offres d’alternance 

 

14) Moyens mobilisés au cours de la formation pour faciliter la recherche d’emploi : 
Entretiens avec le RP 
 
 

15) Accessibilité pour les personnes en situation de handicap  
Oui 

 

16) Coordonnées 
 

Directeur de l’UFA 

Nom : AUBRETON 

Prénom : Olivier  

Téléphone : 03 85 73 10 01 

Email : olivier.aubreton@u-bourgogne.fr 

 

Responsable pédagogique 

Nom : MORIN 

Prénom : Sandrine 

Téléphone : 06.23.09.08.38 

Email : sandrine.morin@u-bourgogne.fr 

 

Assistant(e ) 

Nom : CARRETERO 

Prénom : Rémy 

Téléphone : 03 80 39 38 40 

Email : remy.carretero@u-bourgogne.fr 

Ingénieur(e) 

Nom : JORROT-DEBAUFORT 

Prénom : Anne 

Téléphone : 03 80 39 51 97 

Email : anne.jorrot-debeaufort@u-bourgogne.fr 


