SERVICE COMMUN DE FORMATIONS CONTINUE ET PAR ALTERNANCE | Université de BOURGOGNE

Master 2eme année Mention Culture et Communication Parcours
Projects in International and European Cultural Engineering
(PIECE)

REFERENCE(S) : 46|A530L 46PA530L 46UA530L 46AA530L 461A530L-O 46PA530L-O 46UA530L-O 46AA530L-O
ALTERNANCE ET FORMATION PROFESSIONNELLE (FP)

PRESENTATION DE LA FORMATION
Année universitaire 2023-2024

_ PEDAGOGIE __ SUPPORT ADMINISTRATIF (SEFCA)
Institut National Supérieur du Professorat et de Assistant(e) de formation
I'Education (INSPE) Laura DOS SANTOS
Responsable pédagogique Ingénieur de formation
Véronique PARISOT Thibaud GARCIA
Maitre de Conférences
veronique.parisot@u-bourgogne. fr formation.continue-inspe@u-bourgogne.fr

Secrétariat du département
secretariat.diderot@u-bourgogne.fr

OBJECTIFS

Le MASTER 2 Culture et communication - Parcours Projects in International and European Cultural Engineering
(PIECE) est une formation en anglais a I'INSPE de I'Université de Bourgogne, Dijon, France. Le Master PIECE
"Projets en Ingénierie Culturelle Internationale et Européenne” est un cursus de deux ans destiné a former des
étudiants et des professionnels étrangers et frangais au nouveau management culturel en développant des
partenariats et des projets internationaux dans le domaine de la culture, tels que Creative Europe. Une équipe
mixte de professionnels et de chercheurs gérera, par une approche collaborative, a la fois la transmission des
compétences et I'encadrement des projets : acquisition d'un socle de connaissances fondamentales (gestion de
projet et de culture, politiques culturelles, interculturalité et communication), ouverture disciplinaire vers des
domaines proches de la culture (sociologie de la culture, philosophie de la culture, histoire de I'art, musicologie), et
orientation vers l'innovation scientifique (neurosciences, innovation technologique et sociale, problématique des
réseaux).

La pédagogie inversée est au coeur méme du programme d'études, qui est enseigné par une combinaison de
conférences, de séminaires, de visites sur place et de discussions analytiques, mais surtout par le développement
de projets réels proposés par des praticiens. La faisabilité et I'intérét interculturel de ces projets sont évalués a
travers différentes expériences immersives a l'étranger, qu'elles soient académiques ou professionnelles, et le
développement des projets est suivi par des webinaires. Enfin, les meilleurs projets seront présentés aux membres
de la Commission européenne a Bruxelles.
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PUBLIC

Dans le cadre de la formation professionnelle : accessible aux publics suivants :
- Salariés (CPF, plan de développement des compétences...)

- Demandeur d’emploi

- Financement a titre individuel

En contrat de professionnalisation : accessible aux publics suivants :

- Moins de 26 ans
- Demandeurs d’emploi (26 ans et plus)

En contrat apprentissage : accessible jusqu'a 29 ans révolus

PRE-REQUIS

Seuls les étudiants ayant terminé avec succes la premiere année de PIECE peuvent se présenter au Master M2.

FORMATEURS

La formation est dispensée par des professionnels ou des enseignants-chercheurs dans les domaines de la culture
et de la communication.

ORGANISATION DE LA FORMATION

- Durée de la formation : Voir programme et calendrier
La premiere semaine de formation étant consacrée a la remise a niveau des nouveaux entrants.

- Lieu de la formation : Institut Denis Diderot — rue Chabot Charny — 21000 DIJON

La langue d'enseignement est I'anglais (sauf pour 'UE5 "Culture from a French Perspective") et les étudiants
suivent des cours de langue et de culture francaises de niveau intermédiaire a avancé dans le cadre du cursus.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

- Cours magistraux,

- Travaux dirigés,

- Etudes de cas,

- Travaux de groupes,

- Exposeés,

- Organisation évenementielle.

MOYENS TECHNIQUES

- Salles de cours
- Salles informatiques
- Bibliothéque

PROCESSUS DE SELECTION PEDAGOGIQUE ET DE RECRUTEMENT

Pour une inscription en MASTER 2 Culture et communication - Parcours Projects in International and European
Cultural Engineering (PIECE), vous devez remplir un dossier de candidature via le site de I'INSPE(sur e-Candidat)

La période de candidature est consultable depuis le site internet de I'INSPE.
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MODALITES D’EVALUATION ET SANCTION DE LA FORMATION

e Evaluation :
Les reégles concernant les masters sont disponibles en ligne :
http://www.u-bourgogne.frimages/stories/odf/ODF-referentiel-etudes-Imd.pdf (version francaise uniguement)

e Examens :

Les examens des semestres 3 et 4 seront organisés en décembre et en mars selon le calendrier annuel des cours.
Les examens de rattrapage seront organisés si nécessaire au début du mois de septembre. Le redoublement de la
deuxieme année d'études est soumis a I'approbation de la commission d'examen.

COMPETENCES ACQUISES ET DEBOUCHES

e Compétences et connaissances acquises pendant le cours :

Le Master PIECE fournit aux dipldomés toutes les connaissances et compétences nécessaires pour aider les

industries culturelles dans le développement de nouveaux modeles économiques :

- Considérer la culture comme un phénomeéne évolutif qui unit les industries culturelles, le divertissement, les
musées, le patrimoine immatériel et matériel et le tourisme comme des facteurs essentiels au développement
économique d'un territoire donné ;

- Appréhender les interactions entre les secteurs public et privé en réponse aux rapides changements

économiques et sociaux actuels dans le domaine culturel ;

- Comprendre le fonctionnement professionnel des organisations culturelles dans un environnement économique,

social et juridique plus large (ressources humaines, marketing international, géopolitique, intelligence collective,

etc...)

- Préserver et promouvoir le territoire comme un marqueur d'identité et en méme temps comme une porte d'entrée

vers d'autres cultures ;

- Administrer la question de la diversité culturelle dans tout programme culturel en France ou a I'étranger ;

- Relever les principaux défis sociétaux et économiques dans le domaine de la culture notamment en promouvantla

citoyenneté active, les valeurs communes, le bien-étre et l'innovation.

e Compétences et connaissances acquises au cours de la deuxieme année d'études :

- Connaissances juridiques, administratives, politiques et économiques de la spheére culturelle,

- Interculturalité a travers une période d'étude et de stage a l'étranger,

- Gestion de la culture grace aux compétences acquises en sociologie, droit, économie et comptabilité,

- Malitrise des outils budgétaires, de la contractualisation avec les partenaires financiers et du contrdle de gestion
des projets administratifs,

- Aspects avanceés de la culture et de la communication : médiation interculturelle, conscience culturelle,
approches critiques des cultures,

- Développement des nouvelles technologies et connaissance des nouveaux enjeux sociaux, politiques et culturels,
- Culture et langue francaises,

- Expérience professionnelle a travers un stage obligatoire.

e Possibilités de carriére :

Les dipldbmés peuvent espérer exercer les carriéres suivantes : Chef de mission ou maitre d'ceuvre pour un grand
nombre d'institutions spécialisées dans la gestion de projets culturels nationaux, internationaux ou européens,
agences gouvernementales culturelles, agences gouvernementales d'outre-mer, centres de compétitivité, CNRS,
services culturels a I'étranger, organismes publics internationaux (UNESCO, etc.), sociétés de lobbying,
associations ou ONG impliquées dans l'aide au développement des collectivités et la politique culturelle de
coopération.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

https://inspe.u-bourgogne.fr/institut-denis-diderot

http://sefca.u-bourgogne.fr
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