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FICHE DIPLÔME



Merci de compléter les éléments ci-après :

NOM DE LA FORMATION

MASTER MENTION COMPTABILITÉ CONTRÔLE AUDIT PARCOURS COMPTABILITÉ CONTRÔLE AUDIT (CCA) EN 1 AN (2ÈME ANNÉE UNIQUEMENT) OU EN 2 ANS (1ÈRE ANNÉE ET 2ÈME ANNÉE)

LIEU DE LA FORMATION
IAE DIJON


CODE RNCP
35991


INTITULE RNCP

MASTER - Comptabilité - contrôle - audit

ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE



OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

Le Master « Comptabilité-Contrôle-Audit » est une formation de haut niveau destinée à former des professionnels de l’expertise comptable et de l’audit ou des cadres destinés à exercer au sein de directions comptables et financières.

Le Master CCA (Comptabilité Contrôle Audit) vise à former de futurs experts-comptables, auditeurs financiers, consultants ou cadres d'entreprise pouvant exercer dans les domaines de la comptabilité, du contrôle de gestion, de l'audit et de la finance.


COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
A l’issue du Master Comptabilité Contrôle et Audit, le diplômé est capable de :

- Détecter des anomalies, en identifier les causes, préconiser des solutions ;
- Etablir les états de synthèse et élaborer des reportings financier ;
- Contrôler la régularité, la sincérité et la fiabilité des comptes annuels ;
- Concevoir et déployer les systèmes d’évaluation des performances ;- Participer au processus de planification budgétaire, analyser les écarts 
- Recenser les procédures de contrôle interne, vérifier leur fonctionnement, proposer des améliorations et accompagner leur mise en place 
- Assurer le respect des obligations comptables et fiscales de l’entreprise 
- Assurer la cohérence des choix financiers, juridiques et fiscaux 
- Faire de la veille juridique, fiscale, comptable afin de faire évoluer les préconisations 
- Coordonner les acteurs et assurer l’interface avec les interlocuteurs extérieurs (administration fiscale, organismes sociaux) - Analyser la performance économique de l’entreprise et évaluer les risques financiers 
- Optimiser les choix d’investissement et de financement



VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON 

POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

Le parcours de certification ayant pour objectif premier une professionnalisation, il n’y a pas de poursuite d’études proposée. Le diplômé peut envisager de poursuivre ses études dans un nouveau cycle de formation. 
PASSERELLES POSSIBLES

Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation. 
[bookmark: _Hlk162429937]EQUIVALENCES

Ce Master permet l'obtention de 60 ECTS si réalisé en 1 an (2ème année uniquement) ou 120 ECTS si réalisé en 2 ans (1ère année et 2ème année).

PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

Débouchés :

· Expert-comptable
· Commissaire aux comptes
· Auditeur interne ou externe
· Directeur comptable et financier
· Contrôleur de gestion

DUREE DE LA FORMATION (en heures)
455h pour la 2ème année.
980h pour la 1ère année et la 2ème année.

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
[bookmark: _Hlk196415312][bookmark: _Hlk162535872]Du 01/09/2025 au 31/08/2026 pour la formation en 1 an (2ème année uniquement)
[bookmark: _Hlk162535880]Du 01/09/2025 au 31/08/2027 pour la formation en 2 ans (1ère année et 2ème année)  

RYTHME DE L’ALTERNANCE

1 à 2 semaines de cours par mois de septembre à juin


PROGRAMME DE FORMATION

Voir document Programme de formation


METHODES PEDAGOGIQUES

- Cours magistraux
- Études de cas, exposés

Compte tenu de la taille de chaque promotion, la pédagogie développée par l’équipe est dynamique et interactive. Elle repose notamment sur la conduite d’études de cas, de simulations ou jeu d'entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

Le Master Comptabilité-Contrôle-Audit est attribué aux étudiants qui ont validé 120 crédits ECTS correspondant aux quatre semestres d’enseignement.



PREREQUIS
Niveau Licence
Public concerné : - moins de 30 ans

DOSSIER DE CANDIDATURE
Candidature pédagogique sur monmaster :
https://www.monmaster.gouv.fr/ 

PROCEDURE D’ADMISSION
Puis après sélection:
- Inscription administrative auprès du SEFCA à la maison de l’université

MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’université de Bourgogne : 
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IAE.
Pour l’ensemble des candidats retenus : 
- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi. 

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IAE.
- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires.

Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
[bookmark: _Hlk162531898]OUI 	NON ☐


COORDONNEES
Responsable pédagogique
Prénom : Marcel
NOM : GRENARD

Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Lucie
NOM : BONOT
Téléphone : 06 69 03 37 69
Email : lucie.bonot@ube.fr 
Chargé(e) de gestion de formation
Prénom : Mélanie
NOM : RAGGI
Téléphone : 06 65 97 86 17
Email : melanie.raggi@ube.fr 



[bookmark: _Hlk162961771]INDICATEURS DE RESULTATS 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Donnée pôle pilotage uB :
Session 2022-2023 : 100%		Session 2023-2024 : 100%                            

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 0%		Session 2023-2024 :   Données Non Significatives**	

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)	

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS

Session 2023-2024 : 0%                     

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 100%	Session 2023-2024 :   Données Non Significatives**			

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)	

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)

Données enquête SEFCA* : 
Session 2022-2023 : 87,5%	Session 2023-2024 :   Données Non Significatives**	

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)

Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.ube.fr/ 
Données INSERSUP sur la mention Comptabilité - contrôle - audit :
https://monmaster.gouv.fr/formation/0212296G/1702063U8RND/insertionprofessionnelle 
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