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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

MASTER 2ÈME ANNÉE MENTION CULTURE ET COMMUNICATION - PARCOURS PROJECTS IN INTERNATIONAL AND EUROPEAN CULTURAL ENGINEERING 



LIEU DE LA FORMATION
UNIVERSITÉ DE DIJON 
IUP INGENIERIE MANAGT EDUC CUL (0212125W) 
36 RUE CHABOT CHARNY
21000 DIJON


CODE RNCP
38204


INTITULE RNCP
MASTER - CULTURE ET COMMUNICATION


ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE



OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

Le MASTER 2 Culture et communication - Parcours Projects in International and European Cultural Engineering (PIECE) est une formation en anglais à l'INSPE de l'Université de Bourgogne, Dijon, France. Le Master PIECE "Projets en Ingénierie Culturelle Internationale et Européenne" est un cursus de deux ans destiné à former des étudiants et des professionnels étrangers et français au nouveau management culturel en développant des partenariats et des projets internationaux dans le domaine de la culture, tels que Creative Europe. Une équipe mixte de professionnels et de chercheurs gérera, par une approche collaborative, à la fois la transmission des compétences et l'encadrement des projets : acquisition d'un socle de connaissances fondamentales (gestion de projet et de culture, politiques culturelles, interculturalité et communication), ouverture disciplinaire vers des domaines proches de la culture (sociologie de la culture, philosophie de la culture, histoire de l'art, musicologie), et orientation vers l'innovation scientifique (neurosciences, innovation technologique et sociale, problématique des réseaux).
La pédagogie inversée est au cœur même du programme d'études, qui est enseigné par une combinaison de conférences, de séminaires, de visites sur place et de discussions analytiques, mais surtout par le développement de projets réels proposés par des praticiens. La faisabilité et l'intérêt interculturel de ces projets sont évalués à travers différentes expériences immersives à l'étranger, qu'elles soient académiques ou professionnelles, et le développement des projets est suivi par des webinaires. Enfin, les meilleurs projets seront présentés aux membres de la Commission européenne à Bruxelles.

COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
Le Master PIECE fournit aux diplômés toutes les connaissances et compétences nécessaires pour aider les industries culturelles dans le développement de nouveaux modèles économiques :
· Considérer la culture comme un phénomène évolutif qui unit les industries culturelles, le divertissement, les musées, le patrimoine immatériel et matériel et le tourisme comme des facteurs essentiels au développement économique d'un territoire donné ;
· Appréhender les interactions entre les secteurs public et privé en réponse aux rapides changements économiques et sociaux actuels dans le domaine culturel ;
· Comprendre le fonctionnement professionnel des organisations culturelles dans un environnement économique, social et juridique plus large (ressources humaines, marketing international, géopolitique, intelligence collective, etc ;)
· Préserver et promouvoir le territoire comme un marqueur d'identité et en même temps comme une porte d'entrée vers d'autres cultures ;
· Administrer la question de la diversité culturelle dans tout programme culturel en France ou à l'étranger ;
· Relever les principaux défis sociétaux et économiques dans le domaine de la culture notamment en promouvant la citoyenneté active, les valeurs communes, le bien-être et l'innovation.

Le suivi de ce Master permettra également de : 
- Connecter des connaissances juridiques, administratives, politiques et économiques de la sphère culturelle,
- Appréhender des méthodes et outils de gestion collective des hommes tels que les réseaux et l'intelligence collaborative,
- Gérer des projets nationaux ou internationaux,
- Concevoir et réalisation de projets innovants en tant que membre d'une équipe et/ou en tant que leader,
- Favoriser les nouvelles technologies et connaître les nouveaux enjeux sociaux, politiques et culturels,
- Etre fluide en français et connaître la culture locale
- Avoir une expérience professionnelle par le biais d'un stage obligatoire.





VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON 

POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

Le parcours de certification ayant pour objectif premier une professionnalisation, il n’y a pas de poursuite d’études proposée. Le diplômé peut envisager de poursuivre ses études dans un nouveau cycle de formation. 

PASSERELLES POSSIBLES

Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation. 

EQUIVALENCES

Cette deuxième année de Master permet l'obtention de 60 ECTS.


PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

Possibilités de carrière :

Les diplômés peuvent espérer exercer les carrières suivantes : Chef de mission ou maître d'œuvre pour un grand nombre d'institutions spécialisées dans la gestion de projets culturels nationaux, internationaux ou européens, agences gouvernementales culturelles, agences gouvernementales d'outre-mer, centres de compétitivité, CNRS, services culturels à l'étranger, organismes publics internationaux (UNESCO, etc.), sociétés de lobbying, associations ou ONG impliquées dans l'aide au développement des collectivités et la politique culturelle de coopération.



DUREE DE LA FORMATION (en heures)
509


PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
De Septembre 2025 à septembre 2026

RYTHME DE L’ALTERNANCE
Voir planning


PROGRAMME DE FORMATION

Voir document Programme de formation



METHODES PEDAGOGIQUES

- Cours magistraux,
- Travaux dirigés,
- Études de cas,
- Travaux de groupes, 
- Exposés,
- Organisation évènementielle.

L’apprentis pourra bénéficier des moyens techniques suivants :
- Salles de cours
- Salles informatiques
- Bibliothèque

MODALITES D’EVALUATION

Évaluation :
Les règles concernant les masters sont disponibles en ligne :
http://www.u-bourgogne.fr/images/stories/odf/ODF-referentiel-etudes-lmd.pdf (version française uniquement)

Examens :
Les examens des semestres 3 et 4 seront organisés en décembre et en mars selon le calendrier annuel des cours. Les examens de rattrapage seront organisés si nécessaire au début du mois de septembre. Le redoublement de la deuxième année d'études est soumis à l'approbation de la commission d'examen.



PREREQUIS

Seuls les étudiants ayant terminé avec succès la première année de PIECE peuvent se présenter au Master M2.

En contrat apprentissage : accessible jusqu'à 29 ans révolus

DOSSIER DE CANDIDATURE
Pour une inscription en MASTER 2 Culture et communication - Parcours Projects in International and European Cultural Engineering (PIECE), vous devez remplir un dossier de candidature via le site de l'INSPE(sur e-Candidat) https://inspe.u-bourgogne.fr/

PROCEDURE D’ADMISSION
La période de candidature est consultable depuis le site internet de l'INSPE.





MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’université de Bourgogne : 
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IuB.
Pour l’ensemble des candidats retenus : 
- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi. 

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IuB.
- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires.



Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
[bookmark: _Hlk162531898]OUI 	NON ☐



COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Véronique
NOM : PARISOT
Email : veronique.parisot@ube.fr 




Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Thibaud
NOM : GARCIA
Email : thibaud.garcia@ube.fr 


Chargé(e) de gestion de formation
Prénom : Maud
NOM : TALBI
Email : maud-aurore.talbi@ube.fr 





[bookmark: _Hlk162961771]INDICATEURS DE RESULTATS 


TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Donnée pôle pilotage uB :
Session 2022-2023 : 100%	Session 2023-2024 : 100%

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : Données Non Significatives**	Session 2023-2024 : 0%	

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS

Données SEFCA :
Session 2022-2023 : 0%		Session 2023-2024 : 0%	

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : Données Non Significatives**	Session 2023-2024 : 50%	

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)

Données enquête SEFCA* : 
Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 	Session 2023-2024 : 50%

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)

Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.ube.fr/ 
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