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NOM DE LA FORMATION 

 

LICENCE PROFESSIONNELLE  MENTION MANAGEMENT DES ACTIVITES COMMERCIALES PARCOURS 

MANAGEMENT DES ACTIVITES COMMERCIALES  (MACOM) SITE MACON 

 

 

LIEU DE LA FORMATION 
IUT DIJON-AUXERRE 

SITE DE MACON 

9, RUE DE FLACE  

71000 MÂCON 

 

 

CODE RNCP 
30095 

 

 

INTITULE RNCP 
LLICENCE PROFESSIONNELLE - MANAGEMENT DES ACTIVITES 

COMMERCIALES 

 

 

ORGANISME CERTIFICATEUR 
UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

APTITUDES  
 

La LP MACOM vise à former des collaborateurs commerciaux capables d’évoluer vers les fonctions de 

pilotagedes équipes commerciales et de gestion d’un centre de profit.La formation permet de développer 

des compétences dans la négociation commerciale et la gestion de la relation client, le marketing 

opérationnel, le management des équipes commerciales 

L’objectif de cette licence professionnelle est de former des commerciaux capables d’évoluer vers la fonction 

d’encadrement d’une équipe commerciale, dans différents secteurs d’activité 

 

 

 

FICHE DIPLÔME 

40504
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COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION  

Les étudiants titulaires de cette licence professionnelle seront aptes à occuper des postes d’encadrement, 

notamment conduire des équipes dans les entreprises. 

Ils auront les compétences nécessaires pour assurer le management des démarches de progrès au sein de 

l’entreprise. 

Ils se démarquent des techniciens par une formation complémentaire dans le domaine commercial et une 

compétence de management d’équipe. 

Ils se distinguent des diplômés de niveau Bac+2 par un vécu commercial plus important, une dimension plus 

managériale et une capacité à appréhender la dimension financière des décisions prises. 

 

 

 

VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES 
 

OUI ☒ NON ☐ 

 

 

POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES 
 

Le parcours de certification ayant pour objectif premier une professionnalisation, il n’y a pas de poursuite 

d’études proposée. Le diplômé peut envisager de poursuivre ses études dans un nouveau cycle de 

formation.  

 

PASSERELLES POSSIBLES 
 

Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation.  

EQUIVALENCES 
 

Cette licence professionnelle permet l'obtention de 60 ECTS. 

 

 

PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLE 
Les débouchés professionnels :  

* Managers commerciaux des forces de vente 

* Animateurs/trices des ventes 

* Commerciaux «grands comptes» 

* Chef des ventes 

* Responsables des ventes 

* Directeurs/trices régionaux des ventes 

* Chefs d’agences commerciales 

* Directeurs/trices de magasins. 
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DUREE DE LA FORMATION (en heures) 
420 heures (hors période d’entreprise) 

 

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION 

Du 23/09/2024 au 27/06/2025 

 

RYTHME DE L’ALTERNANCE 
La formation est effectuée par alternance, environ une semaine en formation académique pour 3 semaines en 

entreprise.  

 

 

 

PROGRAMME DE FORMATION 
 

Voir document Programme de formation  

 

 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 
 

Les enseignements sont structurés en trois compétences, composées de ressources et SAé. Les 

enseignements se déroulent sous forme de cours magistraux, de travaux dirigés et de travaux pratiques selon 

les ressources dans des salles de cours ou des salles informatiques. 

 

MODALITES D’EVALUATION 
La fin des enseignements académiques dans le cadre de la Licence est fin septembre. Les soutenances des 

projets et des stages seront organisées au plus tard la deuxième semaine de septembre pour les stages et 

durant l’année pour les projets. En conséquence, les deux sessions sont organisées de la manière suivante : 

 

1ère session : au cours de l’année sous forme de contrôle continu. Au vu des résultats des enseignements 

académiques, les candidats susceptibles d’avoir à repasser des UE en 2e session seront informés 

individuellement début octobre par le responsable du diplôme. 

 

2e session : un candidat déclaré non admis en 1èresession est renvoyé à une 2e session organisée courant 

octobre, au moins 8 jours après la proclamation des résultats de la 1ère session. Au cours de cette 2e session, 

le candidat repasse uniquement les UE non validées. Pour cela, il repasse une épreuve écrite ou orale (30 

minutes minimum) dans toutes les matières de l’UE ; la note obtenue remplace (quel que soit le résultat) 

celle de l’ensemble des épreuves réalisées en cours d’année dans la matière, hormis les épreuves pratiques 

éventuelles dont les évaluations sont maintenues. Toutefois le candidat a la possibilité de ne pas repasser 

une matière où il a obtenu une note supérieure à 10 dans une UE non validée. Les évaluations de l’UE projet 

et de l’UE stage sont reportées de la 1ère sur la 2e session 
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PREREQUIS 
 

Cette formation est accessible aux titulaires d’un Bac+2 (DUT, BTS ou L2) dans le domaine tertiaire, sciences 

humaines, littéraire… ou équivalent, notamment d’un titre étranger de niveau comparable. 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

La sélection est réalisée sur dossier et entretiens éventuels selon les conditions d'accès ou par validation 

d’acquis ou équivalence de diplôme en formation continue (s’adresser au service de formation continue de 

l’université, SEFCA) 

Dépôt de candidature sur e-candidat. 

https://ecandidat.u-bourgogne.fr/ecandidat/#!accueilView 

 

PROCEDURE D’ADMISSION 

L’inscription est effective à la condition de la signature avec une entreprise d’un contrat de 

professionnalisation ou d’alternance.  

Les procédures de sélection sont de nature pédagogique ; celles de recrutement sont propres aux 

employeurs.  

Le recrutement d’un candidat admis pédagogiquement détermine son statut.  

Les admissions sont effectives à la date de signature du contrat de professionnalisation ou d’alternance 

dans la limite de la capacité d’accueil de la licence professionnelle. 

 

 MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’université de Bourgogne :  

- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction 

de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…). 

- Accès au Career Center de l’université de bourgogne. 

- Accès au DATALumni (réseau des anciens de l‘lUT de DIJON AUXERRE NEVERS). 

Pour l’ensemble des candidats retenus :  

- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des 

plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi.  

- Possibilité de participer au Job Dating organisé par l’IUT chaque année. 

 

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI 
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction 

de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…). 

- Accès au Career Center de l’université de bourgogne. 

- Accès au DATALumni (réseau des anciens de l‘lUT de DIJON AUXERRE NEVERS) 

- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires. 
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Souhaitez-vous bénéficier de notre livret d'apprentissage dématérialisé ?  

OUI ☐ NON ☒ 

 

 

Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ? 

OUI ☒ NON ☐ 

 

 

 

COORDONNEES 

Responsable pédagogique 

Prénom Marie-Cécile 

NOM : DEPLANCHE 

Téléphone :   03 86 49 28 30    

Email :   marie-cecile.deplanche@iut-dijon.u-bourgogne.fr    

 

Chargé(e) d’ingénierie de formation 

Prénom : Nathalie 

NOM : PIOUD 

Téléphone : 06 58 81 09 86 

Email : nathalie.pioud@u-bourgogne.fr 

 

Assistante 

Prénom : Maud 

NOM : TALBI 

Téléphone : 06 69 00 05 65  

Email : maud-aurore.talbi@u-bourgogne.fr 
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INDICATEURS DE RESULTATS  
 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS  
Donnée pôle pilotage uB : 

Session 2021-2022 : 100%              Session 2022-2023 : 100 % 

 

 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS 
 

Données enquête SEFCA* : 

Session 2021-2022 : Données Non Significatives** Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 

 
*Taux calculés sur l'effectif de répondants  **Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%) 

 

 

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Données SEFCA : 

Session 2022-2023 : 14,2% 

 

 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois) 
Données enquête SEFCA* : 

Session 2021-2022 : Données Non Significatives** Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 

 
*Taux calculés sur l'effectif de répondants  **Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%) 

 

 

 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES 

PAR LE DIPLOME (à 6 et 18 mois) 
 

Données enquête SEFCA* :  

Session 2022-2023 : Données Non Significatives**        

 
*Taux calculés sur l'effectif de répondants  **Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%) 

 

Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.u-bourgogne.fr/  

 


