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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

LICENCE PROFESSIONNELLE : FORMATEUR EN MILIEU PROFESSIONNEL

LIEU DE LA FORMATION
CAMPUS UNIVERSITAIRE DE DIJON – ESPLANADE ERASME – PÔLE AAFE

CODE RNCP
40303

INTITULE RNCP
Licence Professionnelle - Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi (fiche nationale)
ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE


OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

Pour répondre aux enjeux et besoins non pourvus par les organismes de formation, mais également permettre à une structure de bénéficier de formateurs opérationnels et autonomes en capacité de s’adapter aux différentes typologies de publics et contraintes structurelles, les contenus de la présente formation proposent des situations d’apprentissages professionnels axées sur les remédiations et aides dans les savoirs fondamentaux. La licence professionnelle « Formateur en milieu professionnel » vise à former de futurs professionnels conscients des règles inhérentes aux services de ressources humaines, maîtrisant les variétés méthodologiques permettant de s’adapter aux différents publics et organismes de formations. Les futurs formateurs seront spécialisés dans les apprentissages professionnels et le développement de compétences, permettant d’approfondir une situation de travail et d’apprentissage au sein de l’organisme, par la construction d’une démarche de questionnement et d’analyse situationnelle. Les apprenants seront en capacité de mobiliser un cadre non seulement théorique mais également situationnel (questionnements, problèmes, obstacles, difficultés) avant de formuler les hypothèses de travail. L’immersion progressive chez l’employeur permettra à terme d’acquérir une démarche professionnelle autonome avec l’élaboration d’une posture d’analyse d’une situation professionnelle : la conception des scénarios pédagogiques, l’adaptation à l’enseignement technique, l’enseignement spécialisé dans l’illettrisme et le soutien scolaire, l’animation de centre de ressources, l’enseignement à distance, la transmission et la pérennisation des acquis et de la culture interne, l’accueil des nouveaux personnels et agents ou encore la coordination pédagogique de dispositifs en alternance. 
COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
La Licence Professionnelle de formateur en milieu professionnel se propose de mêler les apports théoriques, les mises en situations et les échanges de pratiques favorisant la construction de compétences structurant la conception des stratégies de formation fondées :
- sur l'analyse des situations de travail, l'activité et les processus d'apprentissage et de développement ;
- sur l'utilisation de moyens et de méthodes différenciées.
Les alternants bénéficieront des apports théoriques et des concepts de l’ingénierie de formation et de l’ingénieur pédagogique pour mieux appréhender les contextes, les publics et les dispositifs de formation, tant dans leurs dimensions institutionnelles et communicationnelles. Les futurs professionnels auront l’opportunité de développer une spécialisation au choix : 
Les apprentissages de savoirs fondamentaux tournés vers l’illettrisme et l’insertion professionnelle ;
L’analyse des situations de travail et les formations ouvertes et à distance.
Les enseignements de la présente formation visent à renforcer la professionnalisation opérationnelle basée sur des études de cas et la mise en situation : réalisation et méthodes d’un projet ; connaissance des Organismes de Formation dans leur évaluation des besoins ; acquérir un regard distancié et outillé sur les métiers ; révéler les attentes et l’expérience de l’alternant et de la structure d’accueil face aux objectifs de la certification, en problématisant une question, un besoin, une problématique professionnelle ; acquérir une posture d’observateur et d’intervenant en double-commande d’assistant en reformulant les besoins en se familiarisant avec l’institution et les pratiques professionnelles.


VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON ☒

[Bientôt ; déjà possible dans le cadre d’un dispositif de VAE]


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

La présente formation permet une insertion professionnelle en pleine autonomie. Il sera possible de compléter les acquis dans le cadre d’un Master orienté vers la direction d’un service de formation et/ou de ressources humaines ou d’un parcours de Master renforçant le volet d’ingénierie pédagogique.


PASSERELLES POSSIBLES

[bookmark: _Hlk161405116]Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation. 

EQUIVALENCES

Cette licence professionnelle permet l'obtention de 60 ECTS.


PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES
 
Cette licence permet notamment d’accéder aux métiers de formateurs spécialisés dans les apprentissages professionnels et le développement de compétences, d’enseignant technique, d’enseignant spécialisé dans l'illettrisme et le soutien scolaire, d’animateur de centre de ressources, d’enseignant à distance, de coordonnateur pédagogique, de coordonnateur de dispositif en alternance.



DUREE DE LA FORMATION (en heures)
La formation est d’une durée de 434 heures de face à face pédagogique et intègre une période de mise en situation professionnelle de 1225 heures pour 12 mois de Contrat d’apprentissage.



PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
Rentrée pédagogique en septembre 2025
Fin de formation en septembre 2026


RYTHME DE L’ALTERNANCE
Après deux semaines d’immersion académique, le rythme permet l’acquisition des fondamentaux et une mise en situation progressive avec 1 semaine d’enseignements qui alterne avec une semaine chez l’employeur. A partir du mois de décembre, l’apprenti est en immersion renforcée jusqu’au mois de mai, avant une immersion complète chez son employeur jusqu’à la soutenance en septembre.



















PROGRAMME DE FORMATION

Le programme de formation est structuré en différents blocs et unités d’enseignements permettant d’embrasser l’intégralité des compétences à valider en vue d’obtenir la certification :
Unité d’enseignements basée sur les théories et concepts de l'apprentissage :
Analyser les apprentissages, évaluer les acquisitions, le développement des stagiaires ;
Analyser les apprentissages et les difficultés d'apprentissage ;
Conduire, animer des actions de formation en utilisant des techniques pédagogiques ; 
Analyser et évaluer les outils et ressources pour l'apprentissage. 
Unité d’enseignements basée sur les théories et concepts de l'ingénierie de formation et l'ingénierie pédagogique :
Analyser les apprentissages et les difficultés d'apprentissage ;
Analyser des situations de travail, analyser l'activité et les processus d'apprentissage et de développement des apprenants ; 
Participer à la conception de dispositifs et de modules de formation. 
Unité d’enseignements basée sur la compréhension des contextes, des publics et des dispositifs de formation intégrant les dimensions institutionnelle et communicationnelle :
Comprendre les enjeux et les contextes de la formation professionnelle ;
Analyser les apprentissages et les difficultés d'apprentissage. 
Unité d’enseignements basée sur la mise en situation professionnelle et l’échange de pratique : 
Connaître, s'adapter et accompagner des publics divers. 



METHODES PEDAGOGIQUES

La formation est dispensée par des professionnels ou des enseignants-chercheurs dans les domaines de la psychologie, de la science des apprentissages et de la formation professionnelle. L'UFR Sciences Humaines & Sociales bénéficie de tous les équipements requis : salles de cours équipées, bibliothèque (regroupant de nombreux ouvrages dédiés à la gestion et abonnements à des revues professionnelles), salles informatiques réservées… Compte tenu de la taille de chaque promotion, la pédagogie développée par l’équipe est dynamique et interactive.







MODALITES D’EVALUATION
Les alternants seront évalués en continue à l’issue de chaque thème complété et présenteront devant un jury, un mémoire terminal éclairant une question abordée en concertation avec le maître d’apprentissage et le tuteur pédagogique en accord avec les missions de l’alternance et les objectifs de la certification.
 
Les règles applicables aux études LMD sont précisées dans le Référentiel commun des études mis en ligne sur le site internet de l’Université : https://ub-link.u-bourgogne.fr/ma-formation/ma-scolarite-et-mon-calendrier-universitaire/mascolarite.html 
Sessions d’examen : deux sessions d’examen avec CT
Règles de validation et de capitalisation : 
COMPENSATION : Une compensation s’effectue au niveau de chaque semestre. La note semestrielle est calculée à partir de la moyenne des notes des unités d’enseignements du semestre affectées des coefficients. Le semestre est validé si la moyenne générale des notes des UE pondérées par les coefficients est supérieure ou égale à 10 sur 20. 
CAPITALISATION : Chaque unité d’enseignement est affectée d’une valeur en crédits européens (ECTS). Une UE est validée et capitalisable, c’est-à-dire définitivement acquise lorsque l’étudiant a obtenu une moyenne pondérée supérieure ou égale à 10 sur 20 par compensation entre chaque matière de l’UE. Chaque UE validée permet à l’étudiant d’acquérir les crédits européens correspondants. Si les éléments (matières) constitutifs des UE non validées ont une valeur en crédits européen, ils sont également capitalisables lorsque les notes obtenues à ces éléments sont supérieures ou égales à 10 sur 20.



PREREQUIS

Les candidats doivent être titulaires d’un titre ou diplôme attestant d’un niveau de qualification 5 (bac + 2).

Les candidats doivent être titulaires d’un :
- DEUG (ou première et deuxième année de licence validées) de Psychologie, Sociologie, d’IUP Management et Gestion des entreprises (spécialisation éducation/formation) ... 
- DUT / BUT Information-Communication, Services Réseaux et Communication, secondaires (génie mécanique, électronique...)
- BTSA 
- BTS Informatique 
- DUT ou BTS d’autres spécialités, selon les profils individuels 

À défaut, l’accès peut être envisagé après une validation des acquis professionnels (https://sefca.u-bourgogne.fr/valider-ses-acquis/vap.html), spécialement pour les candidats ayant acquis une expérience significative, notamment d’ordre pédagogique, dans les secteurs de l’éducation, de la formation ou du travail social.


DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dépôt des dossiers de candidatures est à effectuer en ligne via la plateforme e-Candidat (https://ecandidat.u-bourgogne.fr/ecandidat/#!accueilView)
La campagne de sélection organisée est prévue du 13/05/2024 au 17/06/2024.

Si besoin est, un dossier de demande de validation des acquis est constitué auprès du SEFCA pour être examiné par un jury compétent, en amont du dépôt de candidature : formation.continue-shs@ube.fr

PROCEDURE D’ADMISSION
Dossier à déposer sur e-Candidat et entretien éventuel


MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Réunions d’information et accompagnement individualisé des candidats (externes et au sein des promotions d’étudiants en Licence / BUT) : connaissance des règles inhérentes au Droit du Travail ; règles de la contractualisation ; modalités d’éligibilité ; adéquation des missions avec les objectifs de la certification ; règles de la rémunération ; règles de l’assiduité ; aides aux apprentis ; aides au bénéfice de l’employeur ; règles inhérentes à l’apprenti sans contrat ; rétro planning des formalités à opérer depuis l’admission dans la formation ; posture et documentation liée au profil du candidat ; recherche ciblée des employeurs.


MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI





Souhaitez-vous bénéficier de notre livret d'apprentissage dématérialisé ? 
OUI ☒	NON ☐


Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI ☒	NON ☐












COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Véronique
NOM : DRAI-ZERBIB
Téléphone : 03 80 39 57 32
Email : Veronique.Drai-Zerbib@ube.fr

Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Franck 
NOM : DUBOIS
Téléphone : 03 80 39 36 67
Email : franck.dubois@ube.fr

Chargé(e) de gestion de formation
Prénom : Patricia 
NOM :  GOMES
Téléphone : 03 80 39 52 54
Email : patricia.gomes@ube.fr





INDICATEURS DE RESULTATS 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Pas de données récentes : Pas de session en apprentissage en 2022-2023 et 2023-2024

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
Pas de données récentes : Pas de session en apprentissage en 2022-2023 et 2023-2024

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS
Pas de données récentes : Pas de session en apprentissage en 2022-2023 et 2023-2024

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Pas de données récentes : Pas de session en apprentissage en 2022-2023 et 2023-2024

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)
Pas de données récentes : Pas de session en apprentissage en 2022-2023 et 2023-2024
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