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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION
BACHELOR RESPONSABLE QUALITE SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT 


LIEU DE LA FORMATION
13 BD JOFFRE 21200 BEAUNE


CODE RNCP
35862


INTITULE RNCP
RESPONSABLE QUALITE SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT 


ORGANISME CERTIFICATEUR
ECOLE SUPERIEURE DE VENTE ET DE MANAGEMENT - CCI PARIS ILE-DE-FRANCE EDUCATION – SUP DE V



OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 
Cette formation permet aux futurs stagiaires de contribuer à l’élaboration de la stratégie QSSE de l’entreprise et à son déploiement :
Être capable de maitriser les normes ISO 9001, 14001 et 45001
Être capable d’utiliser des outils méthodologiques pour mettre en place et maintenir un système de management intégré
Être capable d’animer le SMI pour l’amélioration continue des performances
Être capable de préparer et réaliser des audits


COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
La connaissance des obligations légales en QSSE, les démarches de certification. La méthode HACCP, la gestion des risques au travail, la gestion des risques environnementaux.



VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES
OUI ☒	NON ☐


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES
Possibilité de poursuivre sur le M1 et M2 en QSSE – M 1 et M2 en environnement


PASSERELLES POSSIBLES
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


EQUIVALENCES

Niveau 6


PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES
Chargé de mission QSSE/QSE/HSE/SSE - Coordinateur QSSE/QSE/HSE/SSE
Auditeur QSSE/QSE/HSE/SSE -  Ingénieur QSSE/QSE/HSE/SSE
Responsable QSSE/QSE/HSE/SSE - Consultant QSSE/QSE/HSE/SSE 



DUREE DE LA FORMATION (en heures)
525 heures


PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
Octobre N à Septembre N+1


RYTHME DE L’ALTERNANCE
8 à 10 jours par mois en centre de formation, le reste en entreprise




PROGRAMME DE FORMATION

BLOC 1 : PARTICIPATION A LA CONSTRUCTION ET A L’EVOLUTION DU SYSTEME DE MANAGEMENT QSSE DE L’ENTREPRISE 
Contribuer à l’élaboration de la politique et des objectifs QSSE de l’entreprise 	La veille juridique, réglementaire et normative	Normes ISO 9001 – 14001 - 45001	Rédaction de la cartographie des exigences normatives et réglementaire	Le diagnostic QSSE de l’entreprise		Elaborer un programme d’action déployant le SM QSSE : 	Savoir mettre en place le plan d’actions opérationnel :	Les actions à mettre en place 	Le calendrier et échéances du PA	L’estimation des moyens techniques, financiers et humains		EPREUVES :	Dossier d’analyse du système QSSE	Simulation professionnelle	Plan d’action	Simulation professionnelle
BLOC 2 : PILOTAGE DU SMI QSSE DE L’ENTREPRISE
Mettre en œuvre et suivre le plan d’actions QSSE	Les processus et procédures documentés	Les outils et indicateurs de suivi d’activité	L’accompagnement des pilotes de processus	La conduite de réunion 		Contribuer à l’information, la communication et la formation interne	Les outils de communication formalisés	Le choix d’une action de sensibilisation	Le support visuel et écrit d’une action de formation 		EPREUVES :	Etude de cas	Conduite de réunion 
BLOC 3 : PILOTAGE DE L’EVALUATION ET DE L’AMELIORATION CONTINUE DU SMI
Suivre et évaluer l’efficience QSSE de l’entreprise : 	L’analyse des indicateurs de suivi et d’évaluation 	Le programme d’audits	Le reporting		Contribuer à l’amélioration continue	La mise en place d’actions d’amélioration du système de management		EPREUVES :	Dossier d’analyse de la performance	Dossier de plan d’amélioration continue	Mise en situation professionnelle
QUALITE SANTE DES ALIMENTS
Contexte réglementaire, veille	Dangers alimentaires	HACCP	SMSDA	ISO 22000/FSSC 22 000	BRC-IFS		EPREUVES :	Etude de cas	




METHODES PEDAGOGIQUES
Formation théoriques, travaux pratiques, dossiers à préparer à partir de l’entreprise d’accueil, visites d’entreprise


MODALITES D’EVALUATION
Validation par bloc de compétences. 
Le candidat doit valider chaque bloc de compétences avec une moyenne des notes d’épreuves certificatives égale ou supérieure à 10/20. Il n’y a pas de compensation possible entre blocs de compétences. 
Lorsqu’un même bloc de compétences comprend plusieurs épreuves certificatives, celles-ci sont compensables entre-elles. 


PREREQUIS
Le candidat doit avoir un BAC + 2 validé (niveau 5) pour intégrer le dispositif


DOSSIER DE CANDIDATURE
Dossier de candidature à déposer au plus tard 15 jours avant le démarrage de la formation 


PROCEDURE D’ADMISSION
Examen du dossier de candidature – vérification des pré-requis. Tests écrits : QCM en santé, sécurité et commentaire photo à rédiger  + entretien de sélection avec la conseillère relation entreprise et la coordinatrice de formation.



MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Prospection d’entreprises par le conseiller relation entreprise de SmartCampus
Diffusion d’offres sur job board - pôle emploi – réseaux sociaux
Ateliers d’aide au CV et simulations d’entretiens de recrutement
Mise en relation apprentis et entreprises


MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
Techniques de recherche d’emploi
Diffusion d’offres d’emploi 



Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI ☒	NON ☐



COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Fabienne
NOM : PERROT
Téléphone : 03 80 25 94 50
Email : f.perrot@mdb.cci.fr

Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Fabienne
NOM : PERROT
Téléphone : 03 80 25 94 50
Email : f.perrot@mdb.cci.fr 




INDICATEURS DE RESULTATS 
COHORTE 2024-2025


TAUX DE DIPLOMATION (= nb de diplômés/nb de candidats présentés à l’examen)
100%


TAUX DE POURSUITE D’ETUDES (= nb d’apprentis en poursuite d’études/nb d’apprentis sortants, hors abandons précoces)
63%


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL (à 6 et 18 mois)
(= nb d’apprentis en emploi/nb total d’apprentis sortants, hors poursuite d’études)
67%


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DANS LE(S) MÉTIER(S) VISÉ(S) PAR LE DIPLÔME (à 6 et 18 mois)
(= nb d’apprentis en emploi dans le métier visé/ nb d’apprentis en emploi)
67%


TAUX DE SATISFACTION (= nb d’apprentis satisfaits/nb de répondants)
91%


TAUX D’ABANDON DE LA FORMATION (= nb d’apprentis ayant abandonné la formation/nb total d’apprentis entrés en formation)
11%


TAUX DE RUPTURE DES CONTRATS (= nb de ruptures/nb total de contrats signés)
11%


VALEUR AJOUTÉE DU CFA
Cliquez sur le lien Inser’Jeunes 
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