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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

LICENCE PROFESSIONNELLE MENTION PROTECTION ET VALORISATION DU PATRIMOINE HISTORIQUE ET CULTUREL PARCOURS ARCHIVES ET PATRIMOINES INDUSTRIELS, CULTURELS ET ADMINISTRATIFS (APICA)

LIEU DE LA FORMATION

IUT DIJON-AUXERRE
Site de Dijon
Boulevard Docteur Petitjean
BP 17867 
21078 Dijon cedex

CODE RNCP

40443

INTITULE RNCP

Licence Professionnelle - Protection et valorisation du patrimoine historique et culturel

ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE



OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

Cette formation, qui s'appuie sur une pédagogie active, vise à apporter à l'étudiant non seulement les compétences techniques et l'autonomie nécessaire mais aussi le préparer a la formation tout au long de la vie. 

Dans toute organisation, la production de documents génère des archives de nature diverse sur des supports varies dont la conservation et la communication prévues par la législation sont du ressort des organismes producteurs. 

Cette responsabilité impose des savoirs spécifiques notamment la maitrise des concepts, principes et techniques archivistiques ; la pratique  des  différentes  formes  de  médiation  numérique  ;  la  connaissance  de  l'environnement juridique de la gestion des archives.  

La connaissance des usages et des usagers des archives, la maitrise des dispositifs et des outils numériques sont aujourd'hui des compétences indispensables à l'exercice du métier d'archiviste.  

Ces savoir-faire complétés par une formation à la conduite de projets permettent à l’archiviste de jouer un rôle majeur dans le processus informationnel des organisations.

Cette formation répond au besoin qu’ont les collectivités territoriales et les entreprises ou organisations de se doter de services et de personnels spécialises dans la gestion et la conservation du patrimoine scientifique, technique et industriel.

Avec la digitalisation croissante des services et produits des organisations, l’archiviste est amené a élargir son champ d’action a la gestion des données résultant du fonctionnement des différents dispositifs de dématérialisation (marches publics, dossiers patients…).

COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
Compétences acquises :

-Mise en œuvre d’une politique de records management  
-Application des normes, standards et techniques de conservation des documents numériques 
-Mise en place d’une application de gestion d’archives 
-Utilisation des outils de communication web 
-Élaboration des procédures de travail liées aux relations avec les services producteurs d’archives   conseil, sensibilisation, formation, élaboration des procédures de versement 
-Élaboration   des   procédures   de   traitement   archivistique   :   tri,   destructions,   classement,   description           archivistique, réalisation d’inventaires d’archives 
-Élaboration des procédures liées à la gestion matérielle de documents : organisation des flux, maîtrise des espaces de conservation, conservation préventive et palliative 
-Élaboration d’une politique de médiation culturelle 
-Participation à la mise en place et au développement des projets d’archivage -Encadrement du personnel et gestion des moyens



VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI 	NON ☐


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

Le parcours de certification ayant pour objectif premier une professionnalisation, il n’y a pas de poursuite d’études proposée. Le diplômé peut envisager de poursuivre ses études dans un nouveau cycle de formation. 

PASSERELLES POSSIBLES

[bookmark: _Hlk161405116]Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation. 

EQUIVALENCES

Cette licence professionnelle permet l'obtention de 60 ECTS.

PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

Métiers actuels et métiers futurs visés en regard, en particulier de la nomenclature INSEE :
- Archiviste
- E-archiviste
- Archiviste - documentaliste 
- agent archiviste
- expert archiviste
- manager archiviste
- archiviste d'entreprises industrielles et tertiaires, de collectivités territoriales, de structures culturelles et sociales (associatives, publiques ou privées)
- documentaliste spécialisé (professions libérales et entreprises).



DUREE DE LA FORMATION (en heures)
440

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION

De septembre 2025 à septembre 2026 (Voir planning)

RYTHME DE L’ALTERNANCE

(Voir planning)


PROGRAMME DE FORMATION

Voir document Programme de formation



METHODES PEDAGOGIQUES

Les enseignements sont organisés sous forme d'unités d'enseignement, ou « UE ». Les enseignements peuvent se faire sous la forme de cours, de travaux dirigés et de travaux pratiques selon les matières.
Les enseignements se déroulent dans des salles de cours, salles informatiques.
Accès Wifi et bibliothèques Universitaires.

MODALITES D’EVALUATION

Sauf dispositions spécifiques liées à la réglementation des IUT, le Référentiel commun des études LMD précise les règles et principes applicables aux formations dispensées par l’université de Bourgogne en matière de modalités de contrôle des connaissances, d’organisation d’examen et de tenue des jurys.

Modalités de contrôle des connaissances :
La fin des enseignements académiques dans le cadre de la Licence est fin septembre. Les soutenances des projets et des stages seront organisées au plus tard la deuxième semaine de septembre pour les stages et durant l’année pour les projets. En conséquence, les deux sessions sont organisées de la manière suivante :
 -1ère session : au cours de l’année sous forme de contrôle continu. Au vu des résultats des enseignements académiques, les candidats susceptibles d’avoir à repasser des UE en 2e session seront informés individuellement début octobre par le responsable du diplôme.
 -2e session : un candidat déclaré non admis en 1ère session est renvoyé à une 2e session organisée courant octobre, au moins 8 jours après la proclamation des résultats de la 1ère session. Au cours de cette 2e session, le candidat repasse uniquement les UE non validées. Pour cela, il repasse une épreuve écrite ou orale (30 minutes minimum) dans toutes les matières de l’UE ; la note obtenue remplace (quel que soit le résultat) celle de l’ensemble des épreuves réalisées en cours d’année dans la matière, hormis les épreuves pratiques éventuelles dont les évaluations sont maintenues. Toutefois le candidat a la possibilité de ne pas repasser une matière où il a obtenu une note supérieure à 10 dans une UE non validée.
  -Les évaluations de l’UE projet et de l’UE stage sont reportées de la 1ère sur la 2e session


Conditions d’obtention de la licence professionnelle :
La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne égale ou supérieure à 10 sur 20 à chaque compétence structurant le parcours de formation.

Arrêté du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle

Art. 11

Les parcours de formation sont structurés en unités d’enseignement ou en ensembles cohérents d’unités d’enseignement permettant l’acquisition de blocs de connaissances et de compétences. Sont proposées aux étudiants des progressions pédagogiques adaptées qui prennent en compte leurs acquis antérieurs et leur projet personnel et professionnel. Les blocs de connaissances et de compétences de même que les unités d’enseignement sont capitalisables.

La compensation s’effectue au sein des unités d’enseignement ou des regroupements cohérents d’unités d’enseignement, organisés en blocs de connaissances et de compétences clairement identifiés dans les modalités de contrôle des connaissances et des compétences communiquées aux étudiants. Ces modalités reposent sur la capitalisation des unités d’enseignement et des blocs de connaissances et de compétences ainsi que celle des crédits correspondants.

Art. 12


La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu 180 crédits européens selon des modalités de contrôle de connaissances et de compétences tel que fixées à l’alinéa précédent. Ces modalités doivent garantir l’acquisition des blocs de connaissances et de compétences caractéristiques du diplôme et du parcours.

Lorsque la licence professionnelle n’a pas été obtenue, les unités d’enseignement dans lesquelles la moyenne de 10 a été obtenue sont capitalisables. Ces unités d’enseignement font l’objet d’une attestation délivrée par l’établissement.



PREREQUIS

Les étudiants concernés doivent avoir validé un cursus de BAC + 2 ou équivalent.

La formation s’adresse aux étudiants issus des diplômes de formations initiales BAC+2 tels que :  
-L2 (Histoire, Droit, Economie, Gestion, AES, ...) 
-DUT (Carrières Juridiques, Carrières Sociales, Gestion Administrative et Commerciale, Métiers du Multimédia et de l'Internet, Gestion des Entreprises et des Administrations, Gestion Logistique et Transport, Information Communication toutes options-, ...) 
-BTS tertiaire (Assistant de Direction, Assistant Manager, Assurance, Professions immobilières, Assistant de gestion PME-PMI, Communication des Entreprises...) 
-Titres étrangers de niveau comparable 

DOSSIER DE CANDIDATURE

Dépôts des candidatures sur le site de l'IUT via Ecandidat : 
https://ecandidat.ube.fr/ecandidat/#!accueilView 


PROCEDURE D’ADMISSION

Les procédures de sélection sont de nature pédagogique (commission pédagogique) ; celles de recrutement sont propres aux employeurs. 

Les admissions sont effectives à la condition de la signature, avec une entreprise, d’un contrat d’apprentissage et dans la limite de la capacité d’accueil de la licence professionnelle.

Dates limites de dépôt des candidatures à l’IUT : mai 
Sélection pédagogique (examen des candidatures par la commission pédagogique) : juin







MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’université de Bourgogne : 
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’université de bourgogne.
- Accès au DATALumni (réseau des anciens de l‘lUT de DIJON AUXERRE NEVERS).
Pour l’ensemble des candidats retenus : 
- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi. 
- Possibilité de participer au Job Dating organisé par l’IUT chaque année.

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’université de bourgogne.
- Accès au DATALumni (réseau des anciens de l‘lUT de DIJON AUXERRE NEVERS)
- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires.



Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI 	NON ☐



COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Nabil
NOM : BEN-ABDALLAH
Téléphone : 03 80 39 65 21
Email : rplpapica@iut-dijon.u-bourgogne.fr



Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Fiona
NOM : BOUROGA
Téléphone : 06 68 86 12 74
Email : fiona.bouroga@ube.fr 

Assistante
Prénom : Laurence
NOM : RIGAUD
Téléphone : 06 61 37 97 75
Email : laurence.rigaud@ube.fr





























INDICATEURS DE RESULTATS 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
[bookmark: _Hlk162950146]Donnée pôle pilotage uB :
Session 2022-2023 : 100%		Session 2023-2024 : 100%	

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 0%		Session 2023-2024 : 25%	

*Taux calculés sur l'effectif de répondants

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS
Données SEFCA :
Session 2022-2023 : 6,6% 	Session 2023-2024 : 0%	

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 85,71% 	Session 2023-2024 : 100%		

*Taux calculés sur l'effectif de répondants

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)

Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 85,71% 	Session 2023-2024 : 100%		

*Taux calculés sur l'effectif de répondants

Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.ube.fr/ 
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