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Classe entiéere

REFERENCE : 60PB141L
Apprentissage CFA du SUP (contrats privés)
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AO 024 SEPTEMBRE 2024 IMPORTANT
L{M[{M[J|V|S|D L{M{M|J|V]|S|D Le contrat débute au plus tot le ler jour de la période d’essai
et au plus tard le ler jour de cours (rentrée).
La période d’essai (non obligatoire) permet a I'entreprise
4 (5|6 d’embaucher le salarié avant la rentrée. Un contrat débutant le
ler septembre 2023 devra se terminer le 31 aoQt 2026.
9 [10]11]12/13 L’embauche d’un salarié avant la période d’essai est possible
1611711819120 uniquement en CDD (durée maxi deux mois).
La durée du contrat est ajustée en fin de formation selon la
23124 |25)26 (27 date de début de contrat sur la base de 365 jours.
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* Calendrier prévisionnel susceptible d’étre modifié
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