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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

MASTER 1ÈRE ET 2ÈME ANNÉE MENTION CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL - PARCOURS CONTRÔLE DE GESTION DES ORGANISATIONS PUBLIQUES (CGOP)
APO-3GOPM1-517-APS-2025 / APO-3GOPM2-517-APS-2025

LIEU DE LA FORMATION
IAE DIJON - CAMPUS UNIVERSITAIRE DE DIJON

CODE RNCP
35918

INTITULE RNCP

MASTER - Contrôle de gestion et audit organisationnel

ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE



OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

Le Master Contrôle de Gestion des Organisations Publiques (CGOP) forme aux métiers du contrôle de gestion et de l’audit interne dans le secteur public et le secteur privé assurant des missions de service public.
La formation propose un fort niveau de professionnalisation et de spécialisation grâce aux partenariats avec la DFCG (réseau des Directeurs financiers et de Contrôle de gestion), l’AFIGESE (réseau des financiers, gestionnaires, évaluateurs, managers des collectivités territoriales) et l’alternance en 24 mois (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation). S’agissant d’une formation à taille humaine, les étudiants bénéficient d’un suivi personnalisé.

Objectifs :
* Maîtriser les fondamentaux du contrôle de gestion industriel et des services
* Acquérir des compétences sur les nouveaux défis du contrôleur de gestion(durabilité,digitalisation)
* Maitriser la comptabilité et la gestion budgétaire dans les services publics
* Piloter la performance des organisations publiques
* Instaurer des démarches d'audit interne et d'évaluation des politiques publiques
* Savoir communiquer et s'adapter
COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
Compétences techniques :
• Elaborer et suivre des budgets
• Calculer et analyser des coûts et des marges par produit, par activité, service, département…
• Réaliser un reporting, analyser des écarts, préconiser des actions correctives
• Piloter la masse salariale et les effectifs, évaluer des coûts cachés
• Concevoir, analyser et actualiser les tableaux de bord stratégiques, financiers, sociaux…
• Développer et fiabiliser des outils de pilotage et de reporting de l'activité
• Maîtriser la comptabilité publique (GBCP, normes IPSAS…)
• Maîtriser le droit public des affaires (ex. contrats de concessions, délégations de services publics Elaborer des scénarios d’investissement et de fonctionnement, d’optimisation de la trésorerie et des ressources fiscales et financières
• Choisir les sources de financement adaptées au secteur public (emprunt, subventions, impôts…)
• Participer aux programmes d’audit interne et d’évaluation des politiques publiques
• Auditer des DSP et des marchés publics
• Construire et déployer des outils de contrôle de gestion RSO (social, environnemental, sociétal...)
• Conseiller les managers dans la gestion et le développement de leurs activités
• S’adapter au contexte culturel et politique des organisations publiques
• Gérer un projet
• Maîtriser les systèmes d’information : tableurs, bases de données, ERP

Compétences comportementales :
• Assurer l’exactitude des données
• Disposer d’un esprit d’analyse et de synthèse
• Savoir s’adapter à différents types d’interlocuteurs
• Savoir présenter des résultats aux managers
• Etre rigoureux et organisé
• Savoir travailler en équipe
• Communiquer en anglais
• Savoir convaincre, responsabiliser, manager



[bookmark: _Hlk162568174][bookmark: _Hlk162569681]VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON 



POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

Le parcours de certification ayant pour objectif premier une professionnalisation, il n’y a pas de poursuite d’études proposée. Le diplômé peut envisager de poursuivre ses études dans un nouveau cycle de formation. 

PASSERELLES POSSIBLES

Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation. 
[bookmark: _Hlk162429937]EQUIVALENCES

Ce Master permet l'obtention de 120 ECTS.

PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

L’insertion professionnelle et les perspectives d’évolution des diplômés sont très attractives : grandes entreprises publiques ou privées, ministères, collectivités territoriales, établissements de santé, établissements publics industriels et commerciaux, cabinets d’audit et de conseil…

Débouchés professionnels :
- Contrôleur de gestion, 
- Auditeur interne, 
- Manager de la performance,
- Chief Value Officer (CVO)



DUREE DE LA FORMATION (en heures)
910 (M1 : 455h ; M2 : 455h)

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
M1 : du 15/09/2025 au 06/09/2027
M2 : du 22/09/2025 au 07/09/2026

RYTHME DE L’ALTERNANCE
[bookmark: _Hlk162568797]1 à 2 semaines de cours par mois de septembre à juin + soutenance durant l’été (au plus tard le dernier jour de formation)


[bookmark: _Hlk162568824]PROGRAMME DE FORMATION

Voir document Programme de formation



METHODES PEDAGOGIQUES
- Cours magistraux
- Études de cas, jeux d'entreprise
- Travaux pédagogiques encadrés
- Conférences et séminaires
- Visites d'entreprises


L'IAE bénéficie de tous les équipements requis : salles de cours équipées, bibliothèque (regroupant de nombreux ouvrages dédiés à la gestion et abonnements à des revues professionnelles), salles informatiques réservées… Compte tenu de la taille « humaine » de chaque promotion, la pédagogie développée par l’équipe est dynamique et interactive. Elle repose notamment sur la conduite d’études de cas, de simulations ou jeu d'entreprise.

MODALITES D’EVALUATION
Les règles communes aux études LMD sont précisées dans le Référentiel commun des études mis en ligne sur le site de l’Université :
https://www.u-bourgogne.fr/wp-content/uploads/ODF_referentiel-etudes-lmd.pdf

Le diplôme terminal de master est délivré après validation d’un M1 ou son équivalent et l’obtention de chacun des semestres de M2, soit par compensation entre ces deux semestres et obtention d’une moyenne générale supérieure ou égale à 10/20.



PREREQUIS

Le candidat à la formation doit être avoir un niveau de diplôme 6. 

Les personnes n'étant pas titulaires d'un diplôme de niveau 6 et ayant exercé une activité professionnelle (salariée ou non) peuvent demander une validation des acquis professionnels.

Pré-requis nécessaires :
- des pré-requis en management public, comptabilité, finance et contrôle de gestion
- une expérience professionnelle en comptabilité, contrôle de gestion ou audit (mission, stage, alternance, activité salariée...)

DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dépôt de candidature est effectué en ligne, en suivant la procédure indiquée sur le site internet de l'IAE Dijon : https://iae.u-bourgogne.fr/inscriptions/

PROCEDURE D’ADMISSION
La sélection se fait sur étude du dossier du candidat. Le jury de recrutement appréciera la qualité du dossier sur l'ensemble du parcours universitaire ainsi que les résultats et/ou expérience en comptabilité, finance et contrôle de gestion.
Les candidatures sont gérées par le secrétariat pédagogique de l'IAE de Dijon. L’admission est prononcée par une commission composée par l’équipe pédagogique intervenant dans la formation. La liste définitive des admis en formation est communiquée à l'issue de la commission.
La signature d'un contrat en alternance est nécessaire pour l'entrée en formation.

Si le candidat ne répond pas aux pré-requis nécessaires pour déposer sa candidature au diplôme, il doit constitué un dossier de demande de validation des acquis professionnels qui sera examiné par un jury compétent (en parallèle du dépôt de candidature). Le dossier est disponible sur demande au SEFCA.

L’inscription à l'Université Bourgogne Europe est effectuée par le SEFCA, dès le retour du dossier d'inscription administrative et la signature du contrat d'alternance, au plus tard la veille de la rentrée scolaire.


[bookmark: _Hlk162569260][bookmark: _Hlk162567788]MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’Université Bourgogne Europe : 
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IAE.
Pour l’ensemble des candidats retenus : 
- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi. 

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IAE.
- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires.

[bookmark: _Hlk162569279]
Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
[bookmark: _Hlk162531898]OUI 	NON ☐


COORDONNEES

Responsable pédagogique (M1 et M2)
Prénom : Angèle
NOM : RENAUD
Téléphone : 
Email : Angele.renaud@ube.fr


Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Morgane
NOM : JESTIN
Téléphone : 06 68 87 28 43
Email : alternance.iae-cgop@ube.fr

Assistante
Prénom : Mélanie
NOM : RAGGI
Téléphone : 06 65 97 86 17
Email : alternance.iae-cgop@ube.fr




[bookmark: _Hlk162961771]INDICATEURS DE RESULTATS 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Donnée pôle pilotage uB :
[bookmark: _Hlk198558847]Session 2022-2023 : 100%		Session 2023-2024 : 100%	              

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 0%		Session 2023-2024 : 20%			

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS
[bookmark: _Hlk198558921]
M2 Session 2022-2023 : 0%	              M2 Session 2023-2024 : 18,18%

Les données concernant le M1 seront disponibles à l’issue de la première session (24-25)

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 100%	Session 2023-2024 : 50%		

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)

Données enquête SEFCA* : 
Session 2022-2023 : 100% 	Session 2023-2024 : 50%

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

[bookmark: _Hlk198558873]Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.ube.fr/ 

Données INSERSUP sur la mention Contrôle de gestion et audit organisationnel :
https://monmaster.gouv.fr/formation/0212296G/1702787F6WK8/insertionprofessionnelle






	
6
Document créé le 12/03/21 - révisé le 19/05/2025\CFA SUPERIEUR DE BOURGOGNE\APPRENTISSAGE\OUVERTURES FORMATIONS\FICHE DIPLOME
image1.png
L

C
FAasy
0





