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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

MASTER 2ÈME ANNÉE MENTION GÉOGRAPHIE, AMÉNAGEMENT, ENVIRONNEMENT ET DÉVELOPPEMENT, Parcours Transport, mobilité, environnement, climat


LIEU DE LA FORMATION
CAMPUS UNIVERSITAIRE DE DIJON – ESPLANADE ERASME – BÂTIMENT LETTRES 3E ETAGE



CODE RNCP
39194

INTITULE RNCP
MASTER - Géographie, aménagement, environnement et développement


ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE


OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 
L’objectif principal du master TMEC est de former les alternants au développement de la mobilité durable afin de réduire les impacts des nuisances associées : artificialisation des espaces, dépendance énergétique, pollutions atmosphérique… Le parcours TMEC a pour ambition de sensibiliser les alternants à cette double exigence environnementale et sociale pour préparer leur insertion professionnelle, en renforçant la relation entre collectivité territoriale et opérateurs de transports. La connaissance du fonctionnement de ces grandes entreprises constitue le maillon essentiel de cette année de préprofessionnalisation. Cette articulation des secteurs public et privé est abordée selon les 5 domaines de compétences du parcours TMEC.


	
COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
Évaluer les impacts environnementaux pour la transition socio-écologique par une approche multiscalaire et multimodal e;
Élaborer un diagnostic de desserte territorialisé (bus/tram, cyclabilité, marchabilité);
Concevoir et exploiter des réseaux de transport ;
Programmer une étude/un aménagement en tenant compte du contexte réglementaire et des échelons institutionnels ;
Intégrer les données et les outils dans un projet de planification territoriale.
- Identifier et mobiliser des ressources documentaires afin de concevoir et rédiger un rapport ; 
- Rechercher et hiérarchiser les informations scientifiques et techniques ; 
- Savoir synthétiser des résultats à l’écrit sous la forme d’un mémoire individuel et à l’oral sous la forme d’une soutenance ou d’une restitution de projets de groupe ; 
Maîtriser les outils permettant de réaliser une liste de références bibliographiques ; 
Savoir s’exprimer en anglais à l’écrit et à l’oral. 
Suivi de projet. Conduire un projet sur plusieurs mois, faire un rétro-planning, respecter des dead-lines... 
Travail en équipe. Répondre à une commande institutionnelle en travaillant en équipe, en petits groupes ainsi qu’avec l’ensemble des partenaires (toute la promo, les encadrants, les commanditaires, …). 
Données : de l’acquisition à l’interprétation. Méthodologie appliquée au climat : mener des études de diagnostic d’implantation en infrastructure de mobilité, maîtriser les outils allant de la production de données à leur analyse (Statistique, SIG, modélisation), spatialiser les projections propres à un territoire et évaluer leurs impacts potentiels. 
Approche intégrée des connaissances et compétences acquises dans les différents enseignements et expériences (stages, ...).
Capacité à contextualiser et à synthétiser. S’appuyer sur un corpus bibliographique, sélectionner les résultats les plus probants. 
Communication. A l’écrit comme à l’oral, en français et en anglais, à des acteurs académiques ou relevant de divers secteurs socio-économiques, communiquer de manière rigoureuse et synthétique.


VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON ☒

POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

Les apprenants recevront une formation tant théorique que technique leur permettant à la fois de dresser des diagnostics scientifiques rigoureux et de mettre en place des politiques d’aménagement des territoires. A l’issue de la certification, les apprenants sont immédiatement opérationnels mais peuvent poursuivre par exemple en Doctorat. A l’issue du master, les étudiants peuvent s’orienter vers la préparation d’une thèse de doctorat. Différentes sources de financement sont disponibles couvrant les 3 années de cette préparation (contrat doctoral du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, contrat CIFRE, bourses régionales, contrats ANR…). La thèse peut être préparée dans l’un des laboratoires labellisés sur lesquels est adossé le master : UMR6282 Biogéosciences (Centre de Recherches Septembre 2023 3 de Climatologie) ou UMR 6049 ThéMA, ou dans une autre structure.
PASSERELLES POSSIBLES
Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation. 

EQUIVALENCES
Cette 2ème année de Master permet l'obtention de 60 ECTS.


PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

Débouchés du diplôme (métiers ou poursuite d’études) :
Les secteurs d’activité ciblés par le parcours TMEC :

Le parcours TMEC forme les étudiants en formation initiale ou continue dans trois grands secteurs d’activité :
- Les opérateurs de transport : les transports de voyageurs routiers urbain et non-urbain (Kéolis,
Véolia-Transdev sont les leaders du marché) et le transport ferré (SNCF et ses filiales ainsi que ses concurrents européens Thello et Deutsche Bahn)
- Les collectivités territoriales : la compétence « Transport » des communautés d’agglomérations et communautés urbaines, les régions et les conseils départementaux

- Les bureaux d’étude : assistent les opérateurs de transport et les collectivités dans la planification des infrastructures en intervenant dans la conduite des plans de déplacements urbains, la préparation de diagnostics environnementaux (bruit, air, climat) ou la préparation d’étude de faisabilité d’infrastructures.
- Outre ces trois principaux secteurs, les agences d’urbanisme ou spécialisées dans la qualité de l’air constituent également un débouché professionnel intéressant pour les étudiants issus de cette formation.

- Administrations de l’État, organismes gestionnaires des territoires, Collectivités territoriales
(Communautés de communes, d’agglomération, urbaine, Conseil Régional, Départemental), collectivités locales et organismes qui leur sont liés
- Syndicat mixtes (SMTC), chambres consulaires (CCI), structures de développement local
- Bureaux d’étude et d’expertises, cabinets de consultants (Egis, MVA Consultancy,Mobility+, TSS…)
- Exploitation des réseaux de transport (SNCF et ses filiales Gares et Connexions, Kéolis, Véolia…)
- Milieux associatifs : Associations de surveillance de la qualité de l’air (ASQA), Agences de l’environnement (Alterre,…)
- Organismes spécialisés de gestion et de protection des milieux naturels, parcs naturels
- Sociétés de transport de marchandises
- Services logistiques des entreprises

- Les métiers visés :
La collectivité : Responsable de transport de voyageurs, Responsable des transports scolaires, Responsable circulation et déplacement,Chargé de mission vélo.
- Exploitation : Responsable marketing, Chargé de clientèle, Chargé d'étude et d'enquête, Responsable du planning des conducteurs.
- Conseil : Chargé d'étude trafic, Chargé d'étude pollutions atmosphériques ou sonores, Conseillé en mobilité pour les entreprises.



DUREE DE LA FORMATION (en heures)
456

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
Rentrée en septembre 2025 et fin de formation en septembre 2026

RYTHME DE L’ALTERNANCE
Après la semaine d’immersion permettant de formaliser les besoins de l’employeur et mieux comprendre les enjeux des tutelles et commanditaires, les alternants bénéficieront d’une rentrée académique décalée, dont le rythme permet l’acquisition des fondamentaux avec 2 semaines d’enseignements et une semaine chez l’employeur. A compter du mois de décembre jusqu’à la fin du mois de février, le rythme bascule sur une semaine d’enseignement puis une semaine chez l’employeur. A partir du mois de mars, l’apprenti est en immersion complète chez son employeur jusqu’à la soutenance en septembre.



PROGRAMME DE FORMATION
  UE1 Mobilité
Conception d'une offre de transport
Promouvoir la mobilité active
Organisation du transport ferroviaire
UE2 Environnement urbain
Pollutions urbaines et climat urbain
Mesure de la qualité de l'air
Mesure du climat urbain
Analyse
UE3 Méthodologie appliquée à la mobilité
Infrastructures et territoires 
Modélisation des déplacements
Prospective Transport / Urbanisme
UE4 Mise en situation professionnelle
Suivi du projet professionnel (alternants)
Projet tuteuré
UE5 Transverse
Organisation d'un workshop
Bilan émissions GES
Anglais
Atelier terrain






METHODES PEDAGOGIQUES
- Cours magistraux
- Travaux dirigés
- Sessions de formations réalisées par l’ASSOCIATION BILAN CARBONE et l’Institut de formation carbone au titre du déploiement de la Méthode Bilan Carbone®
- Salles de cours dotées de vidéo-projecteurs
- Salle informatique en libre-service
- Connexion wi-fi
- Bibliothèque de travail thématique
- Accès aux plateformes technologiques de la Maison des Sciences de l’Homme de Dijon, dont la plateforme Géomatique : https://msh-dijon.u-bourgogne.fr/
- Accès aux équipements de l’Unité de Recherche ThéMA (UMR 6049 CNRS/UBFC)
https://thema.univ-fcomte.fr/


MODALITES D’EVALUATION
Les règles applicables aux études LMD sont précisées dans le Référentiel commun des études mis en ligne sur le site internet de l’Université : https://ub-link.u-bourgogne.fr/ma-formation/ma-scolarite-et-mon-calendrier-universitaire/mascolarite.html 
Sessions d’examen : 
- Première session : mars pour le semestre 3 et juin pour le semestre 4 
- Deuxième session : entre fin septembre et début octobre 
Règles de validation et de capitalisation : 
COMPENSATION : Une compensation s’effectue au niveau de chaque semestre. La note semestrielle est calculée à partir de la moyenne des notes des unités d’enseignements du semestre affectées des coefficients. Le semestre est validé si la moyenne générale des notes des UE pondérées par les coefficients est supérieure ou égale à 10 sur 20. 
CAPITALISATION : Chaque unité d’enseignement est affectée d’une valeur en crédits européens (ECTS). Une UE est validée et capitalisable, c’est-à-dire définitivement acquise lorsque l’étudiant a obtenu une moyenne pondérée supérieure ou égale à 10 sur 20 par compensation entre chaque matière de l’UE. Chaque UE validée permet à l’étudiant d’acquérir les crédits européens correspondants. Si les éléments (matières) constitutifs des UE non validées ont une valeur en crédits européen, ils sont également capitalisables lorsque les notes obtenues à ces éléments sont supérieures ou égales à 10 sur 20.



PREREQUIS
Niveau Master première année en GÉOGRAPHIE, AMÉNAGEMENT, ENVIRONNEMENT, DÉVELOPPEMENT ou équivalent

DOSSIER DE CANDIDATURE
Candidature sur dossier : relevés de notes de L1, L2, L3 et M1 le cas échéant, lettre de motivation, CV. 
Être titulaire d'une licence (180 ECTS) notamment dans les domaines de la géographie/aménagement, des sciences de la Vie et de la Terre (L3 Géographie et Aménagement, L3 Sciences Vie Terre et Environnement, Licences Générales en lien avec les domaines cités ci-dessus - Licences Professionnelles / Bachelor en lien avec les domaines cités ci-dessus). 

PROCEDURE D’ADMISSION
De plein droit : Les étudiants ayant obtenu leur 1re année de master TMEC à l’université de Bourgogne accèdent de plein droit à la seconde. 
Par validation d’acquis : Pour les étudiants ayant validé une 1ère année de master dans une autre mention et/ou une 1ère année de master dans une autre université (sur dossier de demande de validation d’acquis, s’adresser au SEFCA).



MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE



MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI





Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI ☒	NON ☐
















COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Thomas
NOM : THEVENIN
Téléphone : 03 80 39 57 31
Email : thomas.thevenin@ube.fr

Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Franck
NOM : DUBOIS
Téléphone : 03 80 39 36 67
Email : franck.dubois@ube.fr

Chargé(e) de gestion de formation
Prénom : Patricia
NOM : GOMES
Téléphone : 03 80 39 52 54
Email : patricia.gomes@ube.fr




[bookmark: _Hlk162961771]INDICATEURS DE RESULTATS 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Donnée pôle pilotage uB :
Session 2022-2023 : 93%		Session 2023-2024 : 100%

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 0%		Session 2023-2024 : 0%

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS

Données SEFCA :
Session 2022-2023 : 6,67%	Session 2023-2024 : 0%

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 80%	Session 2023-2024 : 83.33%	

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)

Données enquête SEFCA* : 
Session 2022-2023 : 80%	Session 2023-2024 : 83.33%

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.ube.fr/ 

Données INSERSUP sur la mention Géographie, aménagement, environnement et développement :
https://monmaster.gouv.fr/formation/0212296G/1701064HZRJA/insertionprofessionnelle
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