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NOM DE LA FORMATION 

 

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE COMPTABILITE ET GESTION (DUCG) 

 

 

LIEU DE LA FORMATION 
DEPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS 

IUT DIJON AUXERRE (SITE DE DIJON) 

BOULEVARD DU DOCTEUR PETITJEAN  

BP 17867 

21078 DIJON CEDEX 

 

 

CODE RNCP 
35526 

 

 

INTITULE RNCP 
GRADE_LICENCE - DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION 

(DCG) 

 

 

ORGANISME CERTIFICATEUR 
UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

APTITUDES  
 

Le DUCG a pour objectif de préparer aux unités d’enseignement (UE) de l’examen national du Diplôme de 

Comptabilité et de Gestion (DCG). 

Il s’inscrit dans le schéma LMD et son obtention permet de valider un niveau Licence. Il est la principale voie 

d’accès aux métiers de l’expertise comptable et du commissariat aux comptes, et aussi à certains postes de 

cadres dans le domaine de la gestion. 

 

 

 

FICHE DIPLÔME 
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COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION  

Maîtrise des techniques comptables 

• Saisie 
• Révision des comptes 
• Élaboration des documents de synthèse 

Connaissance des aspects juridiques et fiscaux nécessaires à la prise de responsabilité de dossiers clients 
au sein de cabinets comptables et/ou dans le cadre d’une PME 

Maîtrise des instruments de pilotage de l’entreprise 

• Procédures 
• Système d’information 
• Tableaux de bord 
• « Reporting » 
• Plan de financement 
• Budgets de trésorerie 
• Maîtrise des techniques d’analyse financière 

Connaissance du fonctionnement des marchés financiers 

• Mise en œuvre des techniques de gestion des risques financiers 
• Maîtrise du calcul financier 
• Évaluation d’une entreprise 

Maîtrise des outils de la bureautique 

• Construction et évolution du système d’information de l’organisation 
• Communication à l’écrit et à l’oral, en utilisant les TIC 
• Argumentation 
• Négociation 
• Préparation et animation d’une réunion 

 

 

 

VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES 
 

OUI ☒ NON ☐ 

 

 

POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES 
 

La principale poursuite d’étude possible est la préparation du DSCG (Diplôme Supérieur de Comptabilité et 

de Gestion), permettant d’obtenir un niveau Master 2. 
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PASSERELLES POSSIBLES 
 

Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation.  

 

EQUIVALENCES 
 

Pas d’équivalence 

 

PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES 
 

- Collaborateur 

- Expert-comptable en cabinet comptable 

- Cadre comptable et financier dans des entreprises industrielles ou commerciales des administrations ou 

des banques 

- Contrôleur de gestion 

- Auditeur comptable et financier 

- Réviseur 

 

 

 

 

DUREE DE LA FORMATION (en heures) 
875 h (Hors période en entreprise) 

 

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION 

Du 09/09/2024 au 31/08/2026 

 

RYTHME DE L’ALTERNANCE 

 
La formation est effectuée par alternance d’environ une semaine en formation académique pour 3 

semaines en entreprise. 

 

 

 

 

PROGRAMME DE FORMATION. 
 

Voir Programme 

 

 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 
Cours magistraux, Travaux dirigés, Études de cas, Exposés. Les enseignements se déroulent dans des salles 

de cours, salles informatiques. 
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MODALITES D’EVALUATION 
Le contrôle des connaissances s'effectue dans chaque UE par un contrôle continu écrit ou oral, accompagné 

d'un examen terminal écrit. 

 

Le diplôme universitaire est délivré aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale égale ou 

supérieure à 10 sur 20 à l'ensemble des unités d'enseignement sous réserve qu’aucune moyenne d’UE ne 

soit inférieure à 6 sur 20. 

Le diplôme d’université est délivré sur proposition d'un jury désigné par le directeur de l’IUT.  

Ce jury comprend :  

- des professionnels des secteurs concernés (pour au moins un quart et au plus la moitié),  

- des enseignants intervenant dans la formation.  

 

 

 

PREREQUIS 
 

 Public âgé de maximum 30 ans (29 ans révolus). 

 

L'âge maximum peut être porté à 35 ans (34 ans révolus) dans les cas suivants : 

- apprenti qui souhaite signer un nouveau contrat pour accéder à un niveau de diplôme supérieur à celui 

déjà obtenu ; 

- précédent contrat de l'apprenti rompu pour des raisons indépendantes de sa volonté ; 

- précédent contrat de l'apprenti rompu pour inaptitude physique et temporaire. 

 

Il n'y a pas d'âge limite dans les cas suivants : 

- travailleur reconnu handicapé ; 

- création ou repris d'une entreprise supposant l'obtention d'un diplôme ; 

- personne inscrite en tant que sportif de haut niveau. 

 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Formation ouverte aux titulaires d'un diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, ou 2ème année de licence ou de 

DCG ou d'autres diplômes admis en équivalence). 

L’admission en DUCG se fait après étude des dossiers de candidature par une commission d’admission 

composée d’enseignants de la formation ; ils doivent être déposés auprès du service de la scolarité de l’IUT 

(voir site web de l’IUT - http://iutdijon.u-bourgogne.fr)  

 

PROCEDURE D’ADMISSION 

L'admission est notifiée par un jury composé de professionnels et d’enseignants.  

Elle se fait en deux temps :  

• A l'IUT : évaluation sur dossier du niveau pédagogique de l'étudiant.  

• Dans l'entreprise : sélection des candidats en fonction du profil recherché.  
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L’admission n’est définitive qu’après la signature d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 

avec un employeur (cabinet d’expertise comptable, entreprise, administration, association, etc.) et sous 

réserve de places disponibles. 

 

 

MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’université de Bourgogne :  

- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction 

de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…). 

- Accès au Career Center de l’université de bourgogne. 

- Accès au DATALumni (réseau des anciens de l‘lUT de DIJON AUXERRE NEVERS). 

Pour l’ensemble des candidats retenus :  

- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des 

plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi.  

- Possibilité de participer au Job Dating organisé par l’IUT chaque année. 

 

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI 
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction 

de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…). 

- Accès au Career Center de l’université de bourgogne. 

- Accès au DATALumni (réseau des anciens de l‘lUT de DIJON AUXERRE NEVERS) 

- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires. 

 

 

Souhaitez-vous bénéficier de notre livret d'apprentissage dématérialisé ?  

OUI ☐ NON ☒ 

 

 

Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ? 

OUI ☒ NON ☐ 
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COORDONNEES 
 

Responsable pédagogique 

Prénom : Ismaël  

NOM : LAHLOU 

Email : Ismail.Lahlou@u-bourgogne.fr 

 

Chargé(e) d’ingénierie de formation 

Prénom : Nathalie 

NOM : PIOUD 

Téléphone : 06 58 91 09 86 

Email : Nathalie.Pioud@u-bourgogne.fr 

 

Assistante 

Prénom : Maud 

NOM : TALBI 

Téléphone : 06 69 00 05 65 

Email : maud-aurore.talbi@u-bourgogne.fr 
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INDICATEURS DE RESULTATS  
 

 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS  
Plus d’information sur le taux de réussite au DSCG : 

https://siec.education.fr/candidats/docutheque/examens/DCG/dcg-dscg-rapports-de-jury  

 

 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS 
 

Données enquête SEFCA* : 

Session 2021-2022 : Données Non Significatives** Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 

 
*Taux calculés sur l'effectif de répondants  **Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%) 

 

 

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
 

Données SEFCA : 

Session 2022-2023 : 78,57% 

 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois) 
Données enquête SEFCA* : 

Session 2021-2022 : Données Non Significatives** Session 2022-2023 : Données Non Significatives** 

 
*Taux calculés sur l'effectif de répondants  **Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%) 

 

 

 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES 

PAR LE DIPLOME (à 6 et 18 mois) 
 

Données enquête SEFCA* :  

Session 2022-2023 : Données Non Significatives**        

 
*Taux calculés sur l'effectif de répondants  **Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%) 

 

 

https://siec.education.fr/candidats/docutheque/examens/DCG/dcg-dscg-rapports-de-jury

