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NOM DE LA FORMATION
BACHELOR IN MANAGEMENT - DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES DE GESTION ET COMMERCE
INTERNATIONAL DE L’ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE DIJON-BOURGOGNE – TITRE VISE – GRADE DE LICENCE


LIEU DE LA FORMATION
29 RUE SAMBIN – 21000 DIJON


CODE RNCP
40812


INTITULE RNCP
DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES DE GESTION ET COMMERCE INTERNATIONAL DE L’ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DE DIJON-BOURGOGNE


ORGANISME CERTIFICATEUR
ESC DIJON BOURGOGNE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE


OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES

L’objectif de la certification est de certifier des professionnels des métiers du commerce et de la gestion au sein
d'entreprises et d'organisations françaises et internationales.
Le collaborateur titulaire de la certification est capable de mettre en œuvre des méthodes et outils marketing pour un développement commercial. Il analyse la rentabilité de l’activité et gère les budgets et objectifs financiers. Conscient des enjeux et de la responsabilité sociétale de l’entreprise, il gère en autonomie les projets
qui lui sont confiés. Il pourra accéder à des fonctions d'encadrement supérieur en raison de son expérience.



COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION
Compétences transversales
· Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter,
produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.
· Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.
· Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.
· Développer une argumentation avec esprit critique.
· Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française.
· Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, dans au moins une langue étrangère.
· Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis du programme ainsi que les parcours possibles pour y accéder.
· Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.
· Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.
· Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.
· Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
· Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.
· Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.
Compétences spécifiques
· Analyser les pratiques managériales et comprendre l'évolution du comportement des individus.
· Appréhender l'environnement économique et géopolitique des entreprises.
· Comprendre et anticiper l'impact des évolutions technologiques et sociétales sur le monde des affaires.
· Appliquer et utiliser les outils de gestion de l'entreprise.
· Respecter les règles et normes.
· Recueillir des données afin de réaliser une étude de marché.
· Définir un plan d'action commercial et marketing cohérent et innovant.
· Concevoir et savoir appliquer des techniques de négociation commerciale et assurer le développement de la relation client.
· Mettre en œuvre un projet entrepreneurial.


VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES
OUI ☐	NON ☒


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES
Le diplôme donnera accès à la poursuite d’études en Master Grande École (Bac +5).
Les élèves auront la possibilité de réaliser le Master Grande École en initial ou en alternance (Master 1 et Master 2).


PASSERELLES POSSIBLES
Un même diplôme pour plusieurs spécialisations




EQUIVALENCES
Pas d’équivalence


PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES
Les diplômés du Diplôme d'études supérieures de gestion et commerce international de l'Ecole Supérieure de Commerce de Dijon-Bourgogne ont vocation à intégrer tous les types d'organisation, de la PME-PMI aux groupes nationaux, et notamment les entreprises régionales développant des activités à l'international, dans les secteurs du commerce et de la distribution, de l'industrie, de l'agro-alimentaire, et des services, de la banque et des assurances.
Type d'emplois accessibles :
Position hiérarchique : cadre opérationnel, avec accès à des postes d'encadrement supérieur ou de direction après expérience.

Position fonctionnelle : responsable commercial, chargé d'affaires, chargé de projet marketing, responsable de communication, responsable des achats, responsable des approvisionnements, responsable de logistique, responsable administratif.


DUREE DE LA FORMATION (en heures)
490 heures


PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
Début de formation : septembre de l’année N
Fin de formation : juillet de l’année N+1


RYTHME DE L’ALTERNANCE
Le rythme est de 2 jours de cours et 3 jours en entreprise pour chaque semaine.


PROGRAMME DE FORMATION

Voir document « Programme de formation » sur site web.


METHODES PEDAGOGIQUES
Les apprentis bénéficient des structures et moyens pédagogiques de BSB. Des pédagogies adaptées sont déployées en fonction de chaque module. La pédagogie est basée sur la formation en groupe de classe
d’environ 35 étudiants. Ce groupe de base peut être divisé en sous-groupe pour les besoins de pédagogie active ou de mise en situation.


Les cours comprennent une formation théorique qui peut se faire selon des méthodes pédagogiques différentes : cours magistraux, exercices, études de cas, séminaires, session de pédagogie active etc. Les cours se déroulent en présentiel.

Les étudiants bénéficient des ressources du Learning Center : ressources papiers (ouvrages de référence, livres, journaux, magazines etc.), mais aussi des ressources numériques et digitales : CD, base de données en lignes, journaux et accès à des plateformes thématiques de formation (ex : Altissia etc.).


MODALITES D’EVALUATION
L'acquisition des compétences du programme est évaluée au travers d’études de cas (basées sur des situations réelles ou fictives d’entreprise), de mises en situation, de projets, de productions de travaux individuels de réflexion (dossier, mémoire) et par la validation de tests linguistiques externes (TOEIC ou équivalent).


PREREQUIS
Pour les étudiants déjà en parcours Bachelor à BSB :
NA

Pour les étudiants issus du concours spécifique d’accès en Bachelor 3 alternance :
Avoir un contrat d’alternance signé avec une entreprise au moment de la rentrée à BSB et être titulaire
d’un diplôme visé de bac+2 minimum dans le domaine du commerce, de la gestion ou du management.


DOSSIER DE CANDIDATURE
Etudiant ayant intégré le parcours bachelor en 1ère ou 2ème année :
Tous les étudiants qui répondent aux critères énoncés ci-dessous sont éligibles pour l’apprentissage. Un dossier de pré-inscription est demandé. La date de limite pour le dépôt du dossier correspond à la date de début de la formation.

Etudiants issus du concours spécifique Bach 3 Alternance :
Dépôt de la candidature en ligne. Lorsque le dossier est validé l’étudiant est convoqué à un oral différé. La candidature est ensuite étudiée et la décision d’admettre le candidat est prise suite à un jury d’admission.


PROCEDURE D’ADMISSION
Admission sur concours Passerelle Bachelor (pour les étudiants ayant intégré BSB en Bachelor 1 ou Bachelor 2):
· Analyse du dossier ParcourSup
· Oral Anglais
· Oral de motivation

Etudiants issus du concours spécifique Bach 3 Alternance : Dépôt de son dossier contenant :
· le CV,
· une lettre de motivation,
· le relevé de notes du Bac
· les bulletins de notes de la formation précédente

Si validation du dossier, le candidat se soumet à un oral différé en ligne.



MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Les étudiants bénéficient du support du dispositif Pathfinder de BSB :
· Possibilité de prendre rendez-vous avec un coach pour affiner sa recherche, revoir son CV et sa lettre de motivation.
· Accès à la plateforme en ligne qui regroupe les propositions de stage et apprentissage adressés à l’école
· Organisation de Forum pour mettre en relation les étudiants et les entreprises.


MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
Le dispositif Pathfinder est valable tout aussi bien pour la recherche d’un contrat d’apprentissage que pour la recherche d’un premier emploi. Les étudiants ont la possibilité de prendre rendez-vous avec un coach, ils ont accès aux offres d’emploi diffusées et peuvent participer aux Job Dating.


Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI ☒	NON ☐


COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Delphine
NOM : BERTIN
Téléphone :
Email : delphine.bertin@bsb-education.com


Assistante
Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
NOM : CLIQUEZ OU APPUYEZ ICI POUR ENTRER DU TEXTE.
Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Email : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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INDICATEURS DE RESULTATS

COHORTE 2023-2024

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS
96 %


TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
94 %


TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS
14,81 %


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 et 18 mois)
A 6 mois : 9 %
A 18 mois : 33 %


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES
PAR LE DIPLOME (à 6 et 18 mois)
A 6 mois
Business développement / Commercial : 47% Finance/Comptabilité : 12%
Marketing : 11%
Gestion : 7%
Communication : 6%
Direction/Management : 4% Gestion de projets : 4% Logistique : 4%
Achats : 4%
RH : 1%
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