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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

DIPLÔME UNIVERSITAIRE SUPÉRIEUR DE COMPTABILITÉ ET GESTION (DUSCG) 


LIEU DE LA FORMATION
DÉPARTEMENT GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DES ORGANISATIONS
IUT DIJON AUXERRE (SITE DE DIJON)
BOULEVARD DU DOCTEUR PETITJEAN 
BP 17867
21078 DIJON CEDEX


CODE RNCP
40998


INTITULE RNCP

Grade_Master - Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG)

ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE



OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

Objectifs de SU : Le DUSCG (Diplôme Universitaire Supérieur de Comptabilité et de Gestion) a pour objectif de préparer aux UE du DSCG (Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion).

Le DSCG est le diplôme menant à l’expertise comptable. Il s’inscrit dans le schéma LMD. Son obtention permet de valider un niveau Master II Recherche. Il est la principale voie d’accès aux métiers de l’expertise comptable et du commissariat aux comptes, mais aussi à certains postes de cadres dans le domaine de la gestion.

La principale poursuite possible est la préparation du DEC (Diplôme d’Expert-Comptable), permettant d’obtenir un niveau Doctorat.

Le DUSCG est articulé autour des axes suivants: 
-Etre en cohérence avec les programmes nationaux de la filière Expertise Comptable permettant de se présenter au DSCG;
-Donner  un  diplôme  aux  étudiants  qui  auront  un  niveau  satisfaisant  en  comptabilité,  finance,  contrôle  de  gestion  et management;
-Acquérir des compétences (savoir, savoir-faire, savoir
-être);
-S’insérer dans le tissu économique de la Région

COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
Le DUSCG atteste un niveau de compétences permettant au titulaire du diplôme d’assurer le suivi de l’activité comptable au quotidien, l’établissement des états analytiques de gestion, mais également d’intervenir sur l’analyse financière, la gestion du personnel et l’organisation du système d’information.
· Concevoir le système d’information comptable et financier d’une organisation en s’appuyant sur des ressources informatiques
· Produire les états financiers d’entités, les déclarations fiscales et sociales correspondantes
· Établir des bilans, des analyses comptables et financières
· Conseiller un client ou une direction sur les choix les plus opportuns en matière comptable et financière
· Intervenir sur le dossier de révision légale ou contractuelle de telles entités
· Produire et exploiter les informations de gestion
· Négocier avec les tiers ou assister un client ou une direction en cas de contrôle fiscal ou social
· Rechercher dans la documentation technique et communiquer par oral et par écrit, parfois en anglais, les résultats de son travail
· Comprendre et savoir expliquer l’évolution de l’environnement économique et juridique de l’entreprise dans un cadre international
· Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
· Se servir de façon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine
· Mobiliser des savoirs hautement spécialisés
· Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de plusieurs domaines
· Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domaines
· Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans des contextes internationaux
· Conduire une analyse réflexive et distanciée afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la réglementation
· Communiquer à des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au moins une langue étrangère
· Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques nouvelles
· Conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
· Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON 

POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

La poursuite d’études classique d’un candidat admis au DSCG est une préparation au Diplôme d’Expertise Comptable (DEC), l’ultime diplôme de la filière, permettant d’exercer en tant qu’expert-comptable ou commissaire aux comptes.

Le DEC se déroule en 3 ans et confère un niveau Bac+8 (doctorat).

PASSERELLES POSSIBLES

[bookmark: _Hlk161405116]Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation. 

EQUIVALENCES

Pas d’équivalence

PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

En cabinet d’expertise comptable, l’obtention du diplôme  va permettre d’occuper un poste de collaborateur confirmé. Avec l’expérience, il est possible d’évoluer vers un poste de chef de mission et intervenir, en autonomie, sur des portefeuilles clients à la taille et aux secteurs variés,sur des missions de révisions, de conseils ou d’audit. Le diplômé peut également avoir des missions d’encadrement et de formation avec des autres collaborateurs juniors ou des apprentis.
En entreprise, le diplômé peut accéder aux postes de responsables comptables, chef comptable ou contrôleur de gestion au sein de grandes structures ou de PME. Avec l’expérience, celui-ci peut évoluer en tant que directeur administratif et financier (DAF) ou encore avoir accès à des postes à responsabilités ainsi que des fonctions d’encadrement.

Métiers visés:
- Expert-comptable stagiaire
- Directeur Administratif et Financier
- Contrôleur de gestion
- Gestionnaire de trésorerie
- Analyste financier
- Contrôleur/auditeur interne

Secteurs d’activités
- Cabinets d’expertise comptable et de commissariat aux comptes
- Grandes entreprises industrielles ou commerciales, PME et TPE
- Fonction publique
- Banque


DUREE DE LA FORMATION (en heures)
830,5

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION

De novembre 2025 à novembre 2027 (Voir planning) 

RYTHME DE L’ALTERNANCE
La formation se déroule sur deux années, de novembre N à novembre N+2 (reprise effective des cours prévue début décembre pour les deux années). Elle permet de préparer les 7 épreuves du DSCG, tout en alternant un temps en entreprise et un temps en formation.

La formation théorique représente 830,5H heures d’enseignement théorique sur les  deux  années (428h  en  première  année  et  402,5h en deuxième année) soit par an:
-12 ou 13 semaines en formation (par bloc de 2 ou 3 semaines de cours),
-36 ou 37semaines en entreprise,
-1 semaine dévolue aux révisions.
-2semaines dévolues aux examens nationaux.


PROGRAMME DE FORMATION

Voir document Programme de formation


METHODES PEDAGOGIQUES
Cours magistraux, Travaux dirigés, Études de cas, Exposés. Les enseignements se déroulent dans des salles de cours, salles informatiques.


MODALITES D’EVALUATION
Le contrôle des connaissances s'effectue dans chaque UE par un contrôle continu écrit ou oral.

Le diplôme universitaire est délivré aux stagiaires qui ont obtenu une moyenne générale égale ou supérieure à 10 sur 20 à l'ensemble des unités d'enseignement. Lorsque le diplôme universitaire n'a pas été obtenu,  les  unités  d'enseignement  dans  lesquelles  la  moyenne  de  10  a  été  obtenue  sont  capitalisables.  Ces  unités d'enseignement  font  l'objet  d'une  attestation  délivrée  par  l'établissement.  Le  diplôme  d’université  est  délivré  sur proposition d'un jury désigné par le directeur de l’IUT. 
Ce jury comprend : 
-des professionnels des secteurs concernés (pour au moins un quart et au plus la moitié), 
-des enseignants intervenant dans la formation.






PREREQUIS

- Pour les titulaires du DCG (diplôme de Comptabilité et de Gestion) ou un master 2;
- Par validation d’acquis de l’expérience;
- Par équivalence de diplôme.

Public concerné : 

Public âgé de maximum 30 ans (29 ans révolus).

L'âge maximum peut être porté à 35 ans (34 ans révolus) dans les cas suivants :
- apprenti qui souhaite signer un nouveau contrat pour accéder à un niveau de diplôme supérieur à celui déjà obtenu ;
- précédent contrat de l'apprenti rompu pour des raisons indépendantes de sa volonté ;
- précédent contrat de l'apprenti rompu pour inaptitude physique et temporaire.

Il n'y a pas d'âge limite dans les cas suivants :
- travailleur reconnu handicapé ;
- création ou repris d'une entreprise supposant l'obtention d'un diplôme ;
- personne inscrite en tant que sportif de haut niveau.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Dépôts des candidatures sur le site de l'IUT via Ecandidat : 
https://ecandidat.ube.fr/ecandidat/#!accueilView 

PROCEDURE D’ADMISSION

Les procédures de sélection sont de nature pédagogique (commission pédagogique) ; celles de recrutement sont propres aux employeurs. 
Les admissions sont effectives  à  la  condition  de  la  signature,  avec  une  entreprise,  d’un contrat  d'apprentissage et dans la limite de la capacité d’accueil de la formation.


MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’université de Bourgogne : 
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’université de bourgogne.
- Accès au DATALumni (réseau des anciens de l‘lUT de DIJON AUXERRE NEVERS).
Pour l’ensemble des candidats retenus : 
- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi. 
- Possibilité de participer au Job Dating organisé par l’IUT chaque année.

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’université de bourgogne.
- Accès au DATALumni (réseau des anciens de l‘lUT de DIJON AUXERRE NEVERS)
- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires.



Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI 	NON ☐



COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Carine
NOM : CATELIN (LUANGSAY)
Email : carine.catelin@iut-dijon.u-bourgogne.fr

Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Fiona
NOM : BOUROGA
Téléphone : 06 68 86 12 74
Email : fiona.bouroga@ube.fr 

Assistante
Prénom : Maud
NOM : TALBI
Email : maud-aurore.talbi@ube.fr 



[bookmark: _Hlk162961771]INDICATEURS DE RESULTATS 


TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Plus d’information sur le taux de réussite au DSCG : https://siec.education.fr/candidats/docutheque/examens/DCG/dcg-dscg-rapports-de-jury

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS

Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : Données Non Significatives**	Session 2023-2024 : Données Non Significatives**

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)


TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS

Données SEFCA :
DUSCG1 Session 2022-2023 :   4,35%	DUSCG1 Session 2023-2024 :  25%
DUSCG2 Session 2022-2023 :   10,52% 	DUSCG2 Session 2023-2024 :   0%


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : Données Non Significatives**	Session 2023-2024 : Données Non Significatives**

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)



TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 et 18 mois)

Données enquête SEFCA* : 
Session 2022-2023 : Données Non Significatives**	Session 2023-2024 : Données Non Significatives**       

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)
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