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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

LICENCE PROFESSIONNELLE MENTION COMMERCE ET DISTRIBUTION PARCOURS DISTRISUP MANAGEMENT


LIEU DE LA FORMATION
IAE DIJON


CODE RNCP
40306

INTITULE RNCP

Licence Professionnelle - Commerce et distribution

ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE



OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

Évaluer les stratégies des enseignes. Maîtriser les bases de la gestion comptable et financière. Appliquer le droit de la distribution. Communiquer en anglais.  Identifier et analyser les stratégies des distributeurs. Appliquer les stratégies marketing : 4p, e-marketing, stratégie cross et omnicanal. Optimiser le merchandising d'un rayon. Gérer et animer une équipe. Respecter les règles juridiques en droit du travail. Enrichir des analyses théoriques par des applications managériales.


COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
· Animer une équipe, se positionner comme manager
· Promouvoir la dynamique commerciale d'un espace de vente                     
· Piloter et gérer un rayon, contrôler les marges et les rotations de stock   
· Analyser son environnement et prendre des décisions 
Grâce à l’alternance, la formation prépare les étudiants à assumer progressivement les fonctions et les responsabilités de leur métier tout en étant rapidement opérationnels. Les compétences que l’on cherchera à développer en priorité sont l’autonomie (écoute des autres, connaissance de soi, prise de recul et prise de décision), la gestion de projets (études et recherches, analyse des données terrain) et la gestion des ressources humaines (animation, encadrement et management d’équipes d’employés libre service).


VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

[bookmark: _Hlk162601093]OUI 	NON ☐


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

Le parcours de certification ayant pour objectif premier une professionnalisation, il n’y a pas de poursuite d’études proposée. Le diplômé peut envisager de poursuivre ses études dans un nouveau cycle de formation. 

PASSERELLES POSSIBLES

Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation

[bookmark: _Hlk162429937]EQUIVALENCES

Cette licence professionnelle permet l'obtention de 60 ECTS.


PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

Les chefs de rayon sont appelés à devenir, après une expérience professionnelle suffisante, les futurs cadres de la Grande Distribution. Le poste est ainsi largement ouvert sur de nombreuses possibilités d’évolution, vers des postes de chefs de groupe, chefs de départements, responsables de secteur. Le poste de manager de rayon peut également conduire aux métiers des centrales et des sièges sociaux dans les domaines de la gestion : achats, marketing, ressources humaines, finance, logistique.



DUREE DE LA FORMATION (en heures)
427

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
Du 01/09/2025 au 31/08/2026

RYTHME DE L’ALTERNANCE
Les semaines de cours sont réparties de septembre à juin (2 semaines par mois de septembre à novembre / 1 semaine par mois de janvier à juin).




PROGRAMME DE FORMATION

Voir document Programme de formation 


METHODES PEDAGOGIQUES
Cours Magistraux
Mise en pratique par des études de cas, échanges, exposés.

L’IAE bénéficie de tous les équipements requis : salles de cours équipées, bibliothèque (regroupant de nombreux ouvrages dédiés à la gestion et abonnements à des revues professionnelles), salles informatiques réservées… Compte tenu de la taille « humaine » de chaque promotion, la pédagogie développée par l’équipe est dynamique et interactive. Elle repose notamment sur la conduite d’études de cas, de simulations ou jeu d'entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

- Contrôle Continue, Examens oraux
- La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu à la fois une moyenne
générale égale ou supérieure à 10 sur 20 à l’ensemble des unités d’enseignement, y compris les projets tutorés et le stage, et une moyenne générale égale ou supérieure à 10 sur 20 à l’ensemble constitué du projet tutoré et du stage
A l’issue de la formation le stagiaire admis recevra un diplôme de Licence Professionnelle



PREREQUIS

- Pour les titulaires d’un diplôme Bac +2 : BUT (GEA, GACO,TC…), BTS (MCO, NDRC….), L2…
- Par validation d’acquis de l’expérience
- Par équivalence de diplôme

Public concerné : - de 30 ans

DOSSIER DE CANDIDATURE
Dépôt candidature sur eCandidat :
https://ecandidat.u-bourgogne.fr/ecandidat/#!accueilView

PROCEDURE D’ADMISSION
Avant d’être sélectionné
- Dépôt candidature sur eCandidat
- Oraux de recrutement si le dossier est accepté pédagogiquement
- Inscription administrative auprès du SEFCA à la maison de l’université
- Le CFA transmet programme et calendrier de formation à l'entreprise


[bookmark: _Hlk162565951]MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’université de Bourgogne : 
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IAE.
Pour l’ensemble des candidats retenus : 
- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi. 

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IAE.
- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires.



[bookmark: _Hlk162565965]
Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
[bookmark: _Hlk162531898]OUI 	NON ☐



COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Jean-Francois
NOM : NOTEBAERT
Email : jean-francois.notebaert@ube.fr 




Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Lucie
NOM : BONOT
Téléphone : 06 69 03 37 69
Email : lucie.bonot@ube.fr 


Chargé(e) de gestion de formation
Prénom : Gaëlle
NOM : GARRYER
Téléphone : 06 98 19 16 55
Email : gaelle.garryer@ube.fr 




[bookmark: _Hlk162961771]INDICATEURS DE RESULTATS 


TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Donnée pôle pilotage uB :
Session 2022-2023 : 100%            Session 2023-2024 :   100%


TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS

Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : Données Non Significatives**	Session 2023-2024 :   Données Non Significatives**

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		**Nombre de répondant à l’enquête insuffisants (Taux de retour inférieur à 30%)


TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS

Données SEFCA :
Session 2022-2023 : 4,5%	Session 2023-2024 :   17,6%

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Données enquête SEFCA* :

Session 2022-2023 : Données Non Significatives**	Session 2023-2024 :   Données Non Significatives**


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)

Données enquête SEFCA* : 

Session 2022-2023 : Données Non Significatives**	Session 2023-2024 :   Données Non Significatives**

Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.ube.fr/ 
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