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OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES

1. Être capable d’évaluer l'environnement juridique, économique et technologique de l'organisation/entreprise pour définir et mettre en œuvre sa stratégie
2. Être capable d’élaborer et mettre en œuvre la stratégie marketing et commerciale d’une organisation/entreprise
3. Être capable de définir et piloter la politique financière d'une organisation/entreprise
4. Être capable de manager de manière responsable les ressources humaines au sein d’une organisation/entreprise
5. Être capable d’élaborer et déployer un projet intra- ou entrepreneurial
6. Être capable de piloter les systèmes d’information d’une organisation/entreprise dans un contexte de digitalisation
7. Être capable d’évoluer dans un environnement international
8. Être capable d’exercer son expertise métier au sein d’une organisation
9. Être capable d’analyser un problème complexe et déployer un plan de résolution du problème

COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION

Référentiel de compétences de la fiche RNCP


	REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les activités exercées, les métiers ou emplois visés
	REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui découlent du référentiel d’activités

	1. Evaluer l'environnement juridique, économique et technologique de
l'organisation/entreprise pour définir
et mettre en œuvre sa stratégie
	Apprécier les caractéristiques juridiques des différentes formes
d’organisations, le rôle et la responsabilité des associés et
gestionnaires afin de choisir une structure juridique pertinente


	
	Définir et expliquer les représentations économiques de l'entreprise, les différentes structures et les mécanismes de
régulation des marchés pour conduire un diagnostic stratégique


	
	Utiliser les outils et méthodes opérationnels pour concevoir,
mettre en œuvre et évaluer une stratégie


	2. Elaborer et mettre en oeuvre la stratégie marketing et commerciale
d’une organisation/entreprise
	Adopter les techniques de vente et de négociation commerciale en intégrant l'analyse du comportement du consommateur


	
	Analyser la stratégie marketing de l’entreprise dans son environnement concurrentiel pour construire un plan d’action
Commerciale


	
	Utiliser les outils de collecte et d'analyse des études de marché (études qualitatives, études quantitatives, panels, ressources
digitales) pour proposer un plan d'action marketing


	
	Mobiliser les concepts et appliquer les techniques de gestion de la marque pour élaborer et mettre en œuvre des stratégies de marque


	3. Définir et piloter la politique financière d'une
organisation/entreprise
	Interpréter les états financiers d'une entreprise dans un
référentiel donné et en apprécier sa situation


	
	Construire un contrôle de gestion budgétaire en mobilisant les
outils d’analyse des coûts et des flux


	
	Elaborer et proposer la mise en place de budgets et de tableaux
de bord en mobilisant les outils du contrôle de gestion


	
	Evaluer la faisabilité financière d'un projet d'investissement dans un contexte donné


	
	Etablir un diagnostic de la situation financière d'une entreprise et proposer des éléments de planification financière


	
	Mener une réflexion sur la gouvernance d'une entreprise


	4. Manager de manière responsable les
ressources humaines au sein d’une
organisation/entreprise
	Interpréter et expliquer le comportement des individus et des groupes dans les organisations pour modifier l’organisation et les
pratiques managériales
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	Analyser les pratiques (responsables) de management des organisations et des ressources humaines pour agir en manager
responsable

	
	Mobiliser les concepts philosophiques clés pour porter un regard critique sur l'exercice du management

	
	Identifier, évaluer et résoudre les conflits et dilemmes éthiques dans les organisations

	5. Elaborer et déployer un projet intra- ou entrepreneurial
	Utiliser le Business Model Canvas pour transformer une idée en
un projet de création d'entreprise

	
	Utiliser les éléments clés d’une démarche entrepreneuriale et
intrapreneuriale responsable pour mener à bien un projet

	
	Utiliser et déployer les outils de la gestion de projet

	
	Déployer les outils de design thinking pour concevoir un projet
d'innovation

	6. Piloter les systèmes d’information d’une organisation/entreprise dans un
contexte de digitalisation
	Exploiter des données numériques afin de guider le processus de décision

	
	Utiliser et diagnostiquer les technologies et les systèmes d'information dans une organisation

	
	Apprécier les enjeux des ruptures technologiques et leurs
impacts sur l’organisation

	
	Conduire une analyse de l'environnement de l'entreprise/l’organisation afin de comprendre son niveau de maturité digitale et d'élaborer des recommandations qui accélèrent l'intégration des technologies digitales dans ses
activités

	7. Evoluer dans un environnement international
	Prendre en considération et gérer la diversité dans les organisations

	
	S'exprimer dans des langues étrangères dans une situation
professionnelle

	
	Savoir évoluer dans un environnement multiculturel

	8. Exercer son expertise métier au sein
d’une organisation
	Savoir évaluer l’environnement et les enjeux relatifs à l’exercice d’un métier

	
	Démontrer la maîtrise des techniques et pratiques relatives à
l’exercice d’un métier

	
	Porter un regard critique sur sa maîtrise du métier et proposer
des axes d’amélioration

	9. Analyser un problème complexe et déployer un plan de résolution du
problème
	Analyser une situation problème

	
	Mettre en perspective le problème et avoir une vision critique sur celui-ci

	
	Proposer un plan d’action de résolution du problème




VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON ☒


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES
Les étudiants ont la possibilité de poursuivre sur un Master Recherche pour poursuivre sur une thèse mais
s’arrêtent généralement après le Master.


PASSERELLES POSSIBLES
Non applicable puisque l’école délivre un seul diplôme, avec plusieurs spécialisations possibles


EQUIVALENCES
Pas d’équivalences


PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES
Position hiérarchique : cadre, avec accès à des postes de direction après expérience, avec la qualité de cadre dirigeant.
Position fonctionnelle : responsable marketing, responsable commercial, responsable administratif et financier, responsable des ressources humaines, contrôleur de gestion, auditeur, expert-comptable, consultant, responsable d'une business unit, responsable communication et événementiel, responsable achat, gestionnaire de projet culturel, gestionnaire de patrimoine, responsable de développement international, responsable de la transformation digitale.


DUREE DE LA FORMATION (en heures)
Formation : 735 heures 
Formation AEC : 1 176 heures


PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
Date de début de formation : Janvier (de l’année N) de chaque année académique soit un début de formation au second semestre de master 1
Date de fin de formation : Fin septembre ou fin décembre de l’année N+1 en fonction de la durée de contrat choisie.


RYTHME DE L’ALTERNANCE
La formation est sur un rythme de 3 semaines en entreprise / 1 semaine en formation.
Calendrier particulier pour la formation AEC :
· Elle débute au semestre de printemps de M1 (de janvier à juin) : 1 semaine par mois de formation à
l’école et 3 semaines entreprise.
· Juillet et août sont des périodes en entreprise.
· Le semestre d’automne de M2 (de septembre à décembre) est un semestre de formation à l’école
uniquement.
· Lors du semestre de printemps de M2, l’étudiant est en entreprise de janvier à mars et en formation d’avril à juin.





PROGRAMME DE FORMATION

Cf : catalogue de cours


METHODES PEDAGOGIQUES
Les apprentis bénéficient des structures et moyens pédagogiques de BSB. Des pédagogies adaptées sont déployées en fonction de chaque module. La pédagogie est basée sur la formation en groupe de classe d’environ 35 étudiants. Ce groupe de base peut être divisé en sous-groupe pour les besoins de pédagogie active ou de mise en situation.
Les cours comprennent une formation théorique qui peut se faire selon des méthodes pédagogiques différentes : cours magistraux, exercices, études de cas, séminaires, session de pédagogie active etc. Les cours se déroulent en présentiel. Les étudiants bénéficient des ressources du Learning Center : ressources papiers (ouvrages de référence, livres, journaux, magazines etc.), mais aussi des ressources
numériques et digitales : CD, base de données en lignes, journaux et accès à des plateformes thématiques de formation (ex : Altissia etc.). Les étudiants bénéficient du suivi d’un professeur tuteur pour la réalisation de leur thèse professionnelle.


MODALITES D’EVALUATION
La formation est divisée en modules de formation. Un syllabus est établi pour chaque module de cours et indique les modalités de validation du module : Contrôle continu, Contrôle final, évaluation individuelle et travaux de groupe.
Pour être diplômé un étudiant doit :
· Valider chaque module de cours avec une moyenne minimum de 10/20
· Valider les 2 périodes d’apprentissage en entreprise
· Valider une thèse professionnelle avec une note minimum de 10/20
· Valider un score de TOEIC de 785 minimum

L’école ne propose pas de certification de blocs de compétences pour cette formation.



PREREQUIS

Avoir été admis sur le programme Grande Ecole de BSB par les concours suivants :
· Admission en 1ère année du programme (Pré-Master) via le concours BCE (Banque Commune d’Epreuve)
soit après 2 années de classe préparatoire aux Grandes Ecoles dans les filières économiques.

· Admission sur titre en 1ère année via le concours Passerelle 1. Les étudiants qui se présentent à ce concours ont validé un diplôme niveau Bac +2 soit 120 crédits Ects




DOSSIER DE CANDIDATURE
Tous les étudiants qui répondent aux critères énoncés ci-dessous sont éligibles pour l’apprentissage. Un dossier de pré-inscription est demandé. La date de limite pour le dépôt du dossier correspond à la date de début de la formation.

PROCEDURE D’ADMISSION
L’apprentissage débute au 2ème semestre de Master 1. Les étudiants qui souhaitent rejoindre l’apprentissage doivent : ne pas avoir plus de 2 rattrapages de 1ère année et avoir validé un score de TOEIC ou niveau d’anglais suffisant. Pour les étudiants qui souhaitent rejoindre le programme AEC, ils doivent en plus avoir validé les modules de la filière AEC du semestre d’automne précédent.



MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Les étudiants bénéficient du support du dispositif Pathfinder de BSB :
· Possibilité de prendre rendez-vous avec un coach pour affiner sa recherche, revoir son CV et sa lettre de motivation. Chaque étudiant bénéficie d’un « skills book » en ligne où figure l’évaluation des compétences développées au cours des précédents semestres et qui est complété avec les comptes rendus d’entretien avec les coachs du dispositif Pathfinder.
· Accès à la plateforme en ligne qui regroupe les propositions de stage et apprentissage adressés à l’école
· Organisation de Forum pour mettre en relation les étudiants et les entreprises


MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
Le dispositif Pathfinder est valable tout aussi bien pour la recherche d’un contrat d’apprentissage que pour la recherche d’un premier emploi. Les étudiants ont la possibilité de prendre rendez-vous avec un coach, ils ont accès aux offres d’emploi diffusées et peuvent participer aux Job Dating.



Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
OUI ☒	NON ☐




COORDONNEES

Responsable pédagogique
Prénom : Niki
NOM : PAPADOPOULOU
Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Email : niki.papadopoulou@bsb-education.com

Assistante
Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
NOM : CLIQUEZ OU APPUYEZ ICI POUR ENTRER DU TEXTE.
Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Email : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



INDICATEURS DE RESULTATS

APPRENTIS SORTANTS EN 2024


TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS
72%


TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
2,8%


TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS
Taux de rupture : 15%


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 et 18 mois)
A 6 mois : 87%
A 18 mois : 85%


TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES
PAR LE DIPLOME (à 6 et 18 mois)
A 6 mois
Marketing/Communication : 22,6%
Business Développement/Commercial : 24,5% Finance/Comptabilité : 18,9%
Gestion de projets : 9,4%% Audit/Conseil : 7,5%
Achats : 3,8%
RH : 7,5%
Autres : 5,7%

A 18 mois
Marketing/Communication : 17,9%
Business Développement/Commercial : 21,4% Finance/Comptabilité : 14,3%
Gestion de projets : 7,1%% Audit/Conseil : 10,7%
Achats : 3,6%
RH : 14,3%
Autres : 10,7%
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