SERVICE COMMUN DE FORMATIONS CONTINUE ET PAR ALTERNANCE | Université de BOURGOGNE

MASTER Contrdole de gestion et audit organisationnel
parcours CONTROLE DE GESTION- DOUBLE

COMPETENCE (2 ans - en apprentissage)

Classe entiéere

REFERENCE : 43PB571L
Apprentissage CFA du SUP (contrats privés)

CALENDRIER DE LA FORMATION

Année universitaire 2023/2024

SEPTEMBRE 2023 OCTOBRE 2023 O BRE 20
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ENTREPRISE

25 26 27 28 29 23 24 25 26 27

DECEMBRE 2023 A R 2024 FEVRIER 2024 ARS 2024
LIM|M|J]|V]|S|D LIM|IM|J]|V]|S|D LIM|M|J]|V]|S|D LIMIM|J]|V]|S|D
5 9 12 13 14 15 16 4

Al 2024 JUIN 2024 024

AOUT 2024 SEPTEMBRE 2024 IMPORTANT

L{M[{M[J|V|S|D L{M{M|J|V]|S|D Le contrat en alternance débute au plus tard le 18/09/2023 et
doit englober la totalité de la formation.

N° de fiche RNCP 35918
code dipldme apprentissage : 13531445

* Calendrier prévisionnel susceptible d’étre modifié
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