[image: ]

FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

MASTER 2ÈME ANNÉE MENTION MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES PARCOURS DOUBLE COMPÉTENCE ET MANAGEMENT GÉNÉRAL (MAE)
APO-3MAGM2-504-2025

LIEU DE LA FORMATION
IAE DIJON - CAMPUS UNIVERSITAIRE DE DIJON


CODE RNCP
35916


INTITULE RNCP
MASTER - MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES


ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE



OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

La mention « Management et Administration des Entreprises » offre une formation en gestion à des étudiants ayant suivi jusque-là des cursus non ou peu gestionnaires, intégrant par conséquent peu ou pas de cours de gestion. Elle s’inscrit donc dans l’objectif de fournir à ses futurs diplômés une « double compétence » : compétence dans leur formation d’origine et compétence en gestion.
Le fonctionnement en alternance permet aussi à des étudiants ayant suivi des cursus très professionnalisés (licences professionnelles intégrant ou non des éléments de gestion) d’approfondir leur connaissance académique tout en bénéficiant d’une présence longue en entreprise. L’organisation de la mention a pour objectif de répondre aux attentes de tous les publics et d’offrir une formation modulaire (suivi en alternance ou en formation continue alternée (CIF ou période de professionnalisation ; suivi sur 1 ou 2 ans).
Il s’agit d’une formation intensive et très ouverte sur le monde de l’entreprise.



Objectifs :
- Définition et déclinaison des orientations stratégiques d'une structure
- Création d’une entreprise ou en assurer le développement et la gestion
- Prise de décisions managériales en lien avec la stratégie de l’organisation
- Organisation et mise en place des modalités de fonctionnement de la structure
- Etude de la faisabilité du projet et élaborer des propositions techniques, technologiques
- Supervision de l’environnement juridique de l’entreprise et application des règles et des normes liées à la gestion d'une organisation
- Conception et mise en œuvre de process et d’outils de pilotage de la performance de l’organisation ou des directions opérationnelles  
- Définition et mise en place des procédures de gestion administrative et financière et tenir une comptabilité  
- Supervision et coordination d’un projet, une équipe, un service ou un département
- Définition d’une politique marketing et en décliner les orientations commerciales
- Ordonnancement des tâches de production
- Management des équipes et adoption d’une démarche innovante dans les pratiques managériales, organisation du travail en équipe et/ou en mode projet pour ses collaborateurs
- Respect des principes d’éthique, de déontologie et des responsabilité sociétale et environnementale.

COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
Les compétences acquises sont diverses. Les alternants développeront un ensemble de compétences de gestionnaire complètes et représentatives des réalités du quotidien des entreprises.
Les alternants vont acquérir des compétences en lien avec le management de l’organisation, avec la performance financière et extra-financière.
L’alternant saura répondre aux évolutions économiques par la maîtrise de la gestion du changement en sachant coordonner et gérer les multiples dimensions des organisations.



VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON 

POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

Le parcours de certification ayant pour objectif premier une professionnalisation, il n’y a pas de poursuite d’études proposée. Le diplômé peut envisager de poursuivre ses études dans un nouveau cycle de formation. 
PASSERELLES POSSIBLES

Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation. 
[bookmark: _Hlk162429937]EQUIVALENCES

Cette deuxième année de Master permet l'obtention de 60 ECTS.

PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

Le diplôme prépare au métier de cadre d’entreprise dans des fonctions en relation avec la formation antérieure de l’étudiant. Il permet aussi d’offrir au public en formation continue des possibilités d’évolution de carrière vers les postes d’encadrement notamment (cadres supérieurs, direction générale).
Les débouchés professionnels se situent dans tout type d’entreprise et d’organisation, quelles que soient sa taille et son activité.


Exemples de débouchés :
Chef de produit, chef d’équipe projet, directeur d’association, assistant ressources humaines, chargé de clientèle, contrôleur de gestion, chef de secteur, dirigeant de société, créateur d’entreprise, repreneur d’entreprise, directeur d’unité, chef de projet, ingénieur d’affaires, achat, logistique...



DUREE DE LA FORMATION (en heures)
455


PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
Du 15/09/2025 au 11/09/2026

RYTHME DE L’ALTERNANCE
1 à 2 semaines de cours par mois de septembre à juin + soutenance en fin de cursus (au plus tard le dernier jour de la formation)


PROGRAMME DE FORMATION

Voir document Programme de formation



METHODES PEDAGOGIQUES

- Cours magistraux
- Études de cas, jeux d'entreprise
- Travaux pédagogiques encadrés
- Conférences et séminaires
- Visites d'entreprises

L'IAE Dijon bénéficie de tous les équipements requis : salles de cours équipées, bibliothèque (regroupant de nombreux ouvrages dédiés à la gestion et abonnements à des revues professionnelles), salles informatiques réservées… Compte tenu de la taille «humaine» de chaque promotion, la pédagogie développée par l’équipe est dynamique et interactive. Elle repose notamment sur la conduite d’études de cas, de simulations ou jeu d'entreprise…

MODALITES D’EVALUATION

Les règles communes aux études LMD sont précisées dans le Référentiel commun des études mis en ligne sur le site de l’Université :
https://www.u-bourgogne.fr/wp-content/uploads/ODF_referentiel-etudes-lmd.pdf

Le diplôme terminal de master est délivré après validation d’un M1 ou son équivalent et l’obtention de chacun des semestres de M2, soit par compensation entre ces deux semestres et obtention d’une moyenne générale supérieure ou égale à 10/20.



PREREQUIS

Pour réussir cette formation, il n'est pas nécessaire d'avoir une formation initiale en gestion/management.Des éventuelles connaissances en gestion/management pourront servir, mais elles ne sont pas indispensables.
Les compétences attendues correspondent aux compétences transversales associées à une Licence (générale ou professionnelle) ou un BUT :
· Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation. Développer une argumentation avec esprit critique
· Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française.
· Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë
· Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives
· Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
· Analyser ses actions en situation professionnelle, auto-évaluer pour améliorer sa pratique.


DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dépôt de candidature est effectué en ligne en suivant la procédure indiquée sur le site internet de l'IAE Dijon : https://iae.u-bourgogne.fr/inscriptions/

PROCEDURE D’ADMISSION

Les candidatures sont gérées par le secrétariat pédagogique de l'IAE de Dijon. L’admission est prononcée par une commission composée par l’équipe pédagogique intervenant dans la formation. 

La signature d'un contrat en alternance est nécessaire pour l'entrée en formation.

Si le candidat ne répond pas aux pré-requis nécessaires pour déposer sa candidature au diplôme, il doit constitué un dossier de demande de validation des acquis professionnels qui sera examiné par un jury compétent (en parallèle du dépôt de candidature). Le dossier est disponible sur demande au SEFCA.

L’inscription à l'Université Bourgogne Europe est effectuée par le SEFCA, dès le retour du dossier d'inscription administrative et la signature du contrat d'alternance, au plus tard la veille de la rentrée scolaire.


MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’Université Bourgogne Europe :
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IAE.
Pour l’ensemble des candidats retenus : 
- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi. 

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IAE.
- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires.



Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
[bookmark: _Hlk162531898]OUI 	NON ☐



COORDONNEES

Responsables pédagogiques
Prénom : Fabrice
NOM : HERVE
Téléphone : 
Email : Fabrice.Herve@ube.fr

Prénom : Hervé
NOM : CHEILLAN
Téléphone : 
Email : Herve.cheillan@ube.fr

Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Morgane
NOM : JESTIN
Téléphone : 06 68 87 28 43
Email : alternance.iae-mae@ube.fr

Chargée de gestion de formation :
Prénom : Mélanie
NOM : RAGGI
Téléphone : 06 65 97 86 17
Email : alternance.iae-mae@ube.fr




[bookmark: _Hlk162961771]INDICATEURS DE RESULTATS 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Donnée pôle pilotage uB :
Session 2022-2023 : 100%              Session 2023-2024 : 100%              

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 0%              Session 2023-2024 : 33%              	

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS

Données SEFCA :
M2 Session 2022-2023 : 0%	              M2 Session 2023-2024 : 0%

Les données concernant le M1 seront disponibles à l’issue de la première session (24-25)

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 50%              Session 2023-2024 : 100%              	

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)

Données enquête SEFCA* : 
Session 2022-2023 : 0%              Session 2023-2024 : 100%              

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.ube.fr/
Données INSERSUP sur la mention Management et administration des entreprises :

https://monmaster.gouv.fr/formation/0212296G/2400119ESRIX/insertionprofessionnelle
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