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BUT Carriéres juridiques - Troisiéme année

Parcours Entreprise et Association

REFERENCE : APO-CB3CJ-301-APS-2026
Contrat d’apprentissage

CALENDRIER PREVISIONNEL* DE LA FORMATION

Année universitaire 2026 - 2027

SEPTEMBRE 2026 OCTOBRE 2026 NOVEMBRE 2026
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N° | L MM J Vv Le contrat débute au plus tét le 1°" jour de la période probatoire et au plus

tard le 1¢ jour de cours (rentrée).

31 La période probatoire assimilée a une période d’essai (non obligatoire) est de

32| 2 3 4 5 6 45 premiers jours effectifs en entreprise. Un contrat débutant le 1¢" septembre
2026 devra se terminer le 31 aoiit 2027.

33 B9 A | ] E L’embauche d’un salarié avant la période probatoire est possible uniquement

34 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 en CDD (durée maxi deux mois).

35 R R Le 31 aodit 2027, 3h (hors financement) sont consacrées au bilan général de la
36 | 30 n formation.

* Calendrier prévisionnel susceptible d’étre modifié
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