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FICHE DIPLÔME




NOM DE LA FORMATION

MASTER 1ÈRE ET 2ÈME ANNÉE MENTION GESTION DES RESSOURCES HUMAINES PARCOURS GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET RESPONSABILITÉS SOCIALES DE L’ENTREPRISE (GRH)
APO-3GRHM1-507-APS-2025 / APO-3GRHM2-507-APS-2025

LIEU DE LA FORMATION
IAE DIJON - CAMPUS UNIVERSITAIRE DE DIJON

CODE RNCP
35912

INTITULE RNCP
MASTER - Gestion des ressources humaines

ORGANISME CERTIFICATEUR
UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE


OBJECTIFS DE LA FORMATION
APTITUDES 

Objectifs de SU : L'objectif du Master GRH est de former des cadres généralistes de la Fonction RH avec une forte dimension socialement responsable. Le programme vise à intégrer de la valeur ajoutée dans toutes les décisions de GRH :
- connaître les caractéristiques actuelles de la Fonction RH ainsi que ses évolutions,
- prendre conscience de la dimension stratégique des pratiques RH et placer la contribution RH au sein d'un Comité de Direction,
- intégrer les complexités du "système RH",
- mobiliser des indicateurs de performance RH,
- capacité à évoluer dans un contexte multiculturel,- intégrer éthique et RSE dans les décisions RH.




COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION 
Cette formation approfondie en gestion des ressources humaines permet d'acquérir des connaissances, savoir-faire et compétences comportementales nécessaires à l’exercice de métiers de la gestion des ressources humaines.

Les compétences acquises :
- Développer une vision organisationnelle et stratégique de la GRH (y compris à l'international)
- Déployer la politique RH d'une organisation de manière éthique et responsable en l'alignant aux objectifs organisationnels pour gérer efficacement les RH
- Gérer les Data RHMaîtriser les outils RH
- Gérer les risques juridiques en matière de RHFédérer et animer des collectifs dans l'organisation



VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES

OUI ☐	NON 


POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES

Le parcours de certification ayant pour objectif premier une professionnalisation, il n’y a pas de poursuite d’études proposée. Le diplômé peut envisager de poursuivre ses études dans un nouveau cycle de formation. 
PASSERELLES POSSIBLES

Il n’est pas prévu de passerelle spécifique avec une autre formation. 
[bookmark: _Hlk162429937]EQUIVALENCES

Ce Master permet l'obtention de 120 ECTS.

PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES

Les titulaires de la spécialité sont appelés à occuper des fonctions dans tous les domaines des ressources humaines. 
Les débouchés professionnels :
- Directeur des Ressources Humaines,
- Responsable Ressources Humaines,
- Responsable ou chargé de Développement RH,
- Responsable fonctionnel en RH,
- Conseil en RH,
- Assistant ou chargé ou gestionnaire RH,
- Responsable ou chargé de recrutement,
- Responsable Compensation & Benefits...


DUREE DE LA FORMATION (en heures)
910 (M1 : 455h ; M2 : 455h)

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION
M1 : du 04/09/2025 au 31/08/2027
M2 : du 03/09/2025 au 31/08/2026

RYTHME DE L’ALTERNANCE
1 à 3 semaines de cours par mois de septembre à juin + soutenance durant l’été (au plus tard le dernier jour de la formation)



[bookmark: _Hlk162565769]PROGRAMME DE FORMATION

Voir document Programme de formation


METHODES PEDAGOGIQUES

- Cours magistraux
- Études de cas, jeux d'entreprise
- Travaux pédagogiques encadrés
- Conférences et séminaires
- Visites d'entreprises
- Accompagnement par l'association des diplômés, Personnance

L’IAE bénéficie de tous les équipements requis : salles de cours équipées, bibliothèque (regroupant de nombreux ouvrages dédiés à la gestion et abonnements à des revues professionnelles), salles informatiques réservées…
Compte tenu de la taille de chaque promotion (25 personnes), la pédagogie développée par l’équipe est dynamique et interactive.

MODALITES D’EVALUATION
Les règles communes aux études LMD sont précisées dans le Référentiel commun des études mis en ligne sur le site de l’Université :
https://www.u-bourgogne.fr/wp-content/uploads/ODF_referentiel-etudes-lmd.pdf

Le diplôme terminal de master est délivré après validation d’un M1 ou son équivalent et l’obtention de chacun des semestres de M2, soit par compensation entre ces deux semestres et obtention d’une moyenne générale supérieure ou égale à 10/20.







PREREQUIS

Le candidat à la formation doit être avoir un niveau de diplôme 6. 

Les personnes n'étant pas titulaires d'un diplôme de niveau 6 et ayant exercé une activité professionnelle (salariée ou non) peuvent demander une validation des acquis professionnels.

Pré-requis nécessaires :
Maîtriser les savoirs fondamentaux en gestion, et notamment les bases de la GRH 
Disposer d'une première expérience professionnelle (stage, projet) préalable en GRH
Travailler en équipe mais aussi de façon autonome afin de contribuer à un projet collectif
Communiquer par écrit et oralement de façon claire et précise
Argumenter avec un esprit critique
Analyser et synthétiser des données afin de les exploiter 
Analyser ses actions en situation professionnelle et s'auto-évaluer pour améliorer sa pratique

DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dépôt de candidature est effectué en ligne, en suivant la procédure indiquée sur le site internet de l'IAE Dijon : https://iae.u-bourgogne.fr/inscriptions/

PROCEDURE D’ADMISSION
La sélection se fait sur étude du dossier du candidat. Le jury de recrutement appréciera la qualité du dossier sur l'ensemble du parcours universitaire ainsi que les résultats et/ou expérience en comptabilité, finance et contrôle de gestion.
Les candidatures sont gérées par le secrétariat pédagogique de l'IAE de Dijon. L’admission est prononcée par une commission composée par l’équipe pédagogique intervenant dans la formation. La liste définitive des admis en formation est communiquée à l'issue de la commission.
La signature d'un contrat en alternance est nécessaire pour l'entrée en formation.
Si le candidat ne répond pas aux pré-requis nécessaires pour déposer sa candidature au diplôme, il doit constitué un dossier de demande de validation des acquis professionnels qui sera examiné par un jury compétent (en parallèle du dépôt de candidature). Le dossier est disponible sur demande au SEFCA.
L’inscription à l'Université Bourgogne Europe est effectuée par le SEFCA, dès le retour du dossier d'inscription administrative et la signature du contrat d'alternance, au plus tard la veille de la rentrée scolaire.



[bookmark: _Hlk162565951]MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Pour les candidats retenus déjà étudiants de l’Université Bourgogne Europe : 
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IAE.
Pour l’ensemble des candidats retenus : 
- Diffusion d’offres d’apprentissage, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires ou des plateformes nationales de recherche de stages, d’alternance ou d’emploi. 

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI
- Possibilité de participer aux ateliers de recherche d’emploi du Pôle Formation et vie universitaire (rédaction de CV, lettre de motivation, simulation d’entretiens…).
- Accès au Career Center de l’IAE.
- Diffusion d’offres d’emploi, reçues notament via le réseau d’entreprises partenaires.


[bookmark: _Hlk162565965]
Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ?
[bookmark: _Hlk162531898]OUI 	NON ☐



COORDONNEES

Responsable pédagogique
Pour le M1 :
Prénom : Camille
NOM : BERTEREAU
Téléphone : 
Email : Camille.bertereau@ube.fr

Pour le M2 : 
Prénom : Samuel
NOM : MERCIER
Téléphone : 
Email : Samuel.Mercier@ube.fr



Chargé(e) d’ingénierie de formation
Prénom : Morgane
NOM : JESTIN
Téléphone : 06 68 87 28 43
Email : alternance.iae-grh@ube.fr


Chargée de gestion de formation :
Prénom : Claire
NOM : GUICHARD
Téléphone : 06 66 86 27 98
Email : alternance.iae-grh@ube.fr




[bookmark: _Hlk162961771]INDICATEURS DE RESULTATS 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Donnée pôle pilotage uB :
Session 2022-2023 : 100%		Session 2023-2024 : 100%	              

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 16,67%		Session 2023-2024 : 0%	              			

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS

M2 Session 2022-2023 : 5,2%	              M2 Session 2023-2024 : 14,2%

Les données concernant le M1 seront disponibles à l’issue de la première session (24-25)

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 mois)
Données enquête SEFCA* :
Session 2022-2023 : 100%		Session 2023-2024 : 82%	              	

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES PAR LE DIPLOME (à 6 mois)

Données enquête SEFCA* : 
Session 2022-2023 : 100%		Session 2023-2024 : 82%	              

*Taux calculés sur l'effectif de répondants		

Plus d’indicateurs sur le site de l’observatoire des étudiants : https://ode.ube.fr/
Données INSERSUP sur la mention Gestion des ressources humaines :
https://monmaster.gouv.fr/formation/0212296G/2400120FZKAV/insertionprofessionnelle
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